IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS
VYKDANCIOS MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

Mokyklos pavadinimas: Ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo programas jgyvendinantis
Siauliy Petro AviZzonio ugdymo centras.

Mokyklos adresas: Papilés g. 3, Siauliai.

Isivertinimo pobidis: (visuminis, teminis): teminis.

Isivertinimo mokykloje data (pradzia — pabaiga): 2021 m. balandzio 21 d. — birzelio 30 d.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Aurelija LeiSiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Ilona Noriené, vyresnioji ikimokyklinio ugdymo auklétoja,

Jurgita Kvietkauskieng, vyresnioji ikimokyklinio ugdymo auklétoja,

Palmira Vasiliauskiené, ikimokyklinio ugdymo auklétoja metodininke,

Asta Zvigaitiené, ikimokyklinio ugdymo auklétoja metodininke.

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai:

1) Klausimynas mokytojams jsivertinti vertinamasias sritis (pritaikyti metodikos 2 priedas, 4 priedas).
Apklausa anoniminé atsizvelgiant | darbo grupés daugumos nariy pageidavima. Apklausta 14
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 2 pagalbos vaikui specialistai. Atsaké 81 %
respondenty.

2) Duomeny analizé: strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdomosios veiklos plany (ilgalaikiy
ir trumpalaikiy), pazangos ir pasiekimy vertinimo suvestiné, informacija tinklapyje www.pauc.lt,
Erasmus+ projekto dokumentai, metodiniy gr. protokolai.

Mokyklos veiklos kokybé buvo jsivertinama Siose srityse: ugdymo strategijy, ugdymo planavimo,
besimokancios organizacijos kultiiros.

Isivertinimas buvo atlieckamas naudojant jsivertinimo metodus: anoniminé apklausa, duomeny ir

dokumenty analizé.

Mokyklos atskiry vertinimo sriciy ir veiklos kokybés lygio apibaidinimai:

3 lygis (isskirtiné praktika) — veiklos kokybé labai gera, t. y. vertinamy rodikliy raiska aiski, nuosekli,
ryski.

2 lygis (veiksminga praktika) — veiklos kokybé gera, t. y. nustatyta vertinamy rodikliy raiska, bet ji
dar turéty biti tobulinama apimtimi, kokybe.

1 lygis (gera pradzia) — veiklos kokybé minimali, t. y. vertinimy rodikliy yra nezymi (tik pavieniai
zenklai, pasireiské tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybé turi biiti tobulinama, kad uztikrinty

vaiky poreikius.


http://www.pauc.lt/

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijy) — veiklos kokybé nepriimtina, t. y. nenustatyta vertinimo
aspekto raiska arba ji yra neigiama, veiklos kokyb¢ yra nepakankama ir turi biiti i§ esmés tobulinama,

kad uztikrinty vaiky poreikius.
Mokyklos vertinimo sriciy jsivertinimai ir ju pagrindimas

4. UGDYMO STRATEGIJU srities 4.3. rodiklio vertinimas — 2 lygis

Rodiklis ir jo kokybés Nustatyti stiprieji mokyklos Nustatyti tobulintini
lygis veiklos aspektai: mokyklos veiklos aspektai:
4.3. Ugdymo strategijos, | 4.3.1.Zaidimai jvairiapusiai, palaikomi | Veikly planavimas.
palaikancios zaidima, ir plétojami su informacinémis

kaip pagrinding vaiko technologijomis susij¢ zaidimai, vaiky

veiklg — 2 lygis idéjos perkeliamos j Zaidimus, plétojami

naratyviniai zaidimai.;
43.2. Po 1-2 Kartus zaidimai buvo
plétojami 3-ose grupése.

4.3.3. 92 % mokytojy teigia pazjstantys
vaikus, pritaiko ir padeda pasirinkti jy
amziui ir raidos etapui tinkamas zaidimo
strategijas ir Zaidimo priemones.

4.3.4. Skatinami pavieniai zaidimai (85
%), zaidimai poroje (77 %); mazose
grupelése su kitais vaikais (92 %).

4.3.5. Mokytojai jsitraukia j zaidimus bei
paliko zaidybine patirtj: vieni jsitraukia
nuolat, kiti daznai, laikosi vaiky
sugalvoty taisykliy, zaidzia kiirybinius-
vaidmeninius ~ zaidimus.  Vaikams
mokytojy jsitraukimas patinka, patys
kvieciasi j savo zaidimus.

4.3.6. Mokytojy teigimu, jy dalyvavimas
zaidimuose kinta, priklausomai nuo
grupés vaiky amziaus ir patirties.




4.3.7. 1. Mokytojas skatina vaikus | Naratyviniy zaidimy skatinimas.
palaipsniui jvaldyti visg spektra skirtingy
zaidimy, tinkamy jy amziui ir
pomeégiams:

77 % skatina judéjimo Zaidimus,

92 % — konstravimo,

85 % — vaizduotés,

77 % — naratyviniy

100 % —ugdomuyjy

31 % — kompiuteriniy zaidimy.

4.3.8. Remiantis plany  analize
daZniausiai taikomi didaktiniai (20,70
%), muzikiniai (19,24 %), kurybiniai-
vaidmeniniai (12,54 %) Zaidimai
Zaidimai  taikant IT  priemones
(iSmaniosios grindys, robotai, Bee-Bot)
skirtingomis apimtimis taikomi visose
grupése (13,7 %).

5. PASIEKIMU VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities 5.2. rodiklio vertinimas —
2 lygis

Rodiklis ir jo kokybés | Nustatyti stiprieji mokyklos veiklos Nustatyti tobulintini

lygis aspektai: mokyklos veiklos aspektai:
5.2. Ugdymo planavimas | 5.2.1. Planuose fiksuojamas tévy | Tévy iniciatyvumo skatinimas
-2 lygis jsitraukimas, jy idéjy plétojimas, indélis j

ugdomojo proceso organizavima,
bendruomeniskumo kiirima.

5.2.2. llgalaikiuose planuose atsispindi
tévy likesciai, pvz., ,téveliai tikisi
kokybisko vaiko ugdymo, kokybiskos
specialisty pagalbos, kad vaikai noréty
eiti j darzelj, jiems Cia bty gera“.

5.23. Realts lukesCiai ir vaiko
pasiekimai i§ dalies planuojami remiantis
esamu vaiko pasiekimy lygiu: vaiky
pazangos ir pasiekimy vertinimo
duomenimis  (informacija  remiantis
pazangos ir  pasiekimy vertinimo
suvestine).

5.2.4. Planavimas (ilgalaikis) siejamas | Savaitiniy plany tobulinimas
su pazangos ir pasiekimy vertinimu. keliant ~ realius, konkrecius
5.2.5. llgalaikiuose planuose stebimas | uzdavinius.

vaiky pasiekimy apmastymas ir sgsajos
su iSsikeltas prioritetais. Pasiektas
rezultatas fiksuojamas refleksijoje.

5.2.6. Keliami uzdaviniai yra konkrets,
aisktis. Numatomi vaiky pasiekimai,
kurivos vaikai turéty jgyti planuojamo
laikotarpio pabaigoje (trumpalaikiuose
planuose).

5.2.7. Tikslai keliami atsizvelgiant | tai,
kuo vaikai domisi, kokias turi galimybes
pazangai padaryti ir ko jiems reikéty
iSmokti. Pvz., buvo numatyta ,,Siekti, kad




vaikai susipazinty su nauja aplinka,
draugais, grupéje, jstaigoje dirbanciais
suaugusiais, ugdytysi gebéjima
orientuotis grupés patalpose, lauko
aikSteléje, atpazinty, pavadinty savo
zenkliuka, atsiliepty Saukiamas, pasakyty
savo varda, kelis draugy vardus, trumpam
jsitraukty | draugy zaidimus, kurty,
jsiminty grupés susitarimus.*

5.2.8. Isskiriamas adaptacijos laikotarpis,
didelis  démesys  Seimai, vaiky
mégiamiems Zaisliukams ir veikloms.
5.2.9. Skiriama pakankamai laiko
informacijos jtvirtinimui.

5.2.10. Stebimas glaudus vaiky, Seimos
interesy, spontaniniy vaiky idéjy rySys su
tobulintinomis sritimis.

5.2.11.  Analizuojant  trumpalaikius
planus vienos grupés skiria daugiau laiko
temos plétojimui, kitos priémimui prie
vaiko per individualig veikla.

5.2.12. Parenkami vaiky amzZiy, interesus
5.2.13. Suplanuota ugdomoji veikla
orientuota ] menin¢ veikla, STEAM
veiklas, kurybiné veikla derinama su
judria veikla, zaidimais (dazniausiai
organizuotais), plétojamos vaiky idéjos.

5.2.14. 1. Pagal plano forma skiriama
individuali ir grupiné veikla.

5.2.15. Visuose planuose numatomos
uzduotys grupei.

5.2.16. Visose grupése fiksuota veikla
skirta toms veikloms, kuriy vaikai negali
atlikti  grupelése ar  individualiai
(minimas taisykliy ktirimas, ekskursijos
po istaigg, fotografijos muziejy, miesto
centra, dramos teatrg ir pan.). Fiksuojami
dalyvavimai bendruose jstaigos
renginiuose, iSvykose, iSmaniojoje
erdvéje centre.

5.2.17. ] planus jtraukiamos vaiky idéjos.
5.2.18. I8ryskéjus individualiems vaiky
poreikiams, pedagogai numato ir pasiiilo
individualig veiklg konkretiems vaikams,
Numatomi konkretiis veiksmai teikiant
individualig pagalba.

5.2.19. Planuose stebimas
bendradarbiavimo su svietimo pagalbos
specialistais testinumas.

Individualios veiklos
planavimas.

5.2.20. Suplanuota veikla derinama su
spontaniska veikla, vaiky idéjomis.

Spontaniskos  vaiky
planavimas.

veiklos

5.2.21.Mokytojai ilgalaikius  plano
tikslus derina su IU ir PU programy
tikslais.

Refleksijy raSymas




. BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTUROS srities bendras kokybés lygis — 2 lygis

Rodiklis ir jo kokybés | Nustatyti stiprieji mokyklos veiklos Nustatyti tobulintini

lygis aspektai: mokyklos veiklos aspektai:
7.1. Mokyklos veiklos 7.1.1.Strateginis planas kuriamas | Darbo grupiy veiklos
vadyba — 2 lygis analizuojant ankstesniy mety jsivertinimo, | aktyvinimas.

projektinio iSorinio vertinimo rezultatus,
jtraukiami mokytojai ir tévai.

7.1.2. Strateginis planas jgyvendinamas
analizuojant metinés veiklos rezultatus
(metinio veiklos plano ir jy priedy),
igyvendintus projektus (centro, miesto,
Salies ir tarptautiniu lygmeniu), iskilusius
sunkumus, patirtas sékmes.

7.1.3. Metinis veiklos planas kuriamas
bendru mokytoju ir administracijos
susitarimu ir jgalinimu atsakingai jj
jgyvendinti — metinio plano rengimui
sudarytas darbo grupé, visi mokytojai ir
pagalbos vaikui specialistai jtraukiami j
metinio plano priedy rengima.

7.1.4. Atsakingi asmenys (metodiniy gr.
pirmininkai, darbo grupés) uztikrina
metinio ir strateginio veiklos plano iskelty
uzdaviniy jgyvendinima.

7.1.5. Ugdymo programy, metiniy veiklos
plany jgyvendinimas yra akivaizdus visoje
mokyklos  veikloje  (bendruomenés
renginiai, dalyvavimas projektuose,
socialing partnerysté ir pan.).

7.1.6. Taikomos jvairiapusés adaptacijos
laikotarpio priemonés: santyKis su vaiku ir
démesys jam, zaidimai, paskatinimo
priemongés, Zaislai, siurpriziniai momentai
, hamy ‘“‘atsine$imas” ] jstaigg, dienos
ritmas, susitarimai , bendravimas su
Seima, pazintis su Centro aplinka .

7.1.7. PU grupe lankantiems vaikams
organizuojami susitikimai su pradiniy
klasiy mokytojais .

7.1.8. Mokytojai skatinami Bendruomeni$kumo
bendradarbiauti ir padéti vieni kitiems per | skatinimas.
metodiniy grupiy, darbo grupiy veiklas.
7.1.9. Dauguma mokytojy laiko save
aktyviais komandos nariais.

7.1.10. Mokytojai jsijungia j bendry
projekty kiirimg ir organizavima.

7.1.11. Mokytojai dalyvauja metodiniy
grupiy veikloje.

7.1.12. Mokyklos tarybos veikloje
dalyvauja socialiniai partneriai, aktyviai
jgyvendinamos veiklos pagal pasiraSytas
bendradarbiavimo sutartis.

7.1.13. Organizuoti ilgalaikés programos | Mokytojy isitraukimo i
mokymai ,,Kokybé ikimokykliniame | projektine veikla skatinimas.
ugdyme: planavimo, ugdymo strategijy,




vertinimo aspektai, modulis ,,Pazangos ir
pasiekimy vertinimas ikimokyklinéje
istaigoje” pedagogams.

7.1.14. Sudaryta darbo grupé paZangos ir
pasiekimy apraSo bei pasirengty formy
atnaujinimui.

7.1.15. Aktyviai igyvendinamas
metodinio rinkinio ,,Zaismé ir atradimai‘
taikymas — dalyvaujama ilgalaikiuose
mokymuose ,,Inovatyvus ikimokyklinis
ugdymas. Kaip dirbti su ikimokyklinio
ugdymo metodinés medziagos priemoniy
rinkiniais?”’

7.1.16. Dalyvaujama projektinése
veiklose centro, miesto, respublikiniu bei
tarptautiniu lygmeniu.

7.3. Lyderysté
mokymuisi — 2 lygis

7.1.17. Mokytojai imasi lyderio vaidmens
dirbdami  komandoje, organizuodami
Sventes, grupéje kurdami aplinkas,
bendradarbiaudami su tévais.

7.1.18. Palaikomos kolegy idé¢jos,
iniciatyvos.

Lyderystés supratimo ir
mokytojo- lyderio vaidmens
organizacijoje stiprinimas.

Bendras mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo apibendrinimas pagal sritis

Sritis Kokybés lygis
4. Ugdymo strategijos 2
5. Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas 2
7. Besimokandios organizacijos kultiira 2

Pagal jsivertinimo rezultatus bus numatomos mokyklos veiklos kokybés tobulinimo priemonés

2023 m. veiklos plane.

Remiantis darbo grupés atliktomis duomeny analizés ataskaita parengé: Aurelija LeiSiene,

direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

2022-07-20



