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SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro (toliau — centras) nulinés tolerancijos korupcijai
politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius centro darbuotojy elgesio principus, kuriy jie
jpareigojami laikytis atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems pavestas
funkcijas.

2. Politika taikoma visiems centro darbuotojams (toliau — Darbuotojai), bei skirta ugdyti
minéty asmeny atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio,
neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky. Politika yra svarbi centro organizacinés kultiiros ir
darbuotojy elgesio normy formavimo dalis.

3. Centro darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
funkcijos), jsipareigoja laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanéiy
korupcijos prevencija, reikalavimy, netoleruoti korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky bei kity
teisés normy pazeidimy.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios
naudos sau arba kitam asmeniui.

4.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — KySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, neteisingy
duomeny apie pajamas ar turtg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4.3. Dovana — dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos ( toliau — VTEK) Rekomendacinése gairése d¢l dovany ir paslaugy
priémimo apribojimy. Dovana laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, turtas, turtiné
teis€, paslauga ar kita nauda, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany ¢ekiai, paskolos ir Kita, sitiloma ir/ar suteikiama centro darbuotojui, kai tai yra ar
gali biti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

4.4. Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

4.5. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
1vykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

4.6. Kysis —bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama juridinio asmens darbuotojo teisétg ar
neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jam suteiktus jgaliojimus.

4.7. PiktnaudZiavimas — Darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné padétis
naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiskais
tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidziamas svetimas turtas, 1€Sos ir t. t.) ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty, taip pat darbuotojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos



prevencijos istatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyme bei kituose teisé€s aktuose.

Il SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Principai:

6.1. Teisétumo — jgyvendinamos Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés atitinka
Lietuvos Respublikos istatymy, Juridiniy asmeny veikla atsparumo korupcijai srityje
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas bei jy reikalavimus.

6.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi darbuotojai.

6.3. Saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba.

6.4. Nuolatinumo - Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilirint korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

6.5. Skaidrumo ir vieSumo — centras visuose veiklos etapuose veikia atsakingai, aiskiai ir
atvirai, teisés akty nustatyta tvarka teikia/vieSina informacija apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky.

6.6. Itraukimo — Darbuotojai informuojami apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, ugdomi
elgtis skaidriai ir sgziningai, skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty pazeidimus.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISTPAREIGOJIMAI

7. Kiekvienas Darbuotojas patikétas pareigas vykdo saziningai, skaidriai, laikantis vieSojo
administravimo principy. Visi Centro darbuotojai yra atsakingi uz Politikos vykdyma ir taikyma:

7.1. Kysininkavimo ir prekybos poveikiu srityje:

7.1.1. Netoleruoti jokiy kySininkavimo apraiSky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiilyti,
neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy nepraSyti ir nepriimti, taip pat ir per treCiuosius asmenis.

7.1.2. Gavus pasitlymg priimti kysj, taip pat gavus pasiiilyma paveikti kita Darbuotoja, kad
Sis veikty arba neveikty, Darbuotojas privalo:

7.1.2.1. Nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertés.

7.1.2.2. Isitikinti, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybe,
padaryti pokalbio garso ir (ar) vaizdo jrasa.

7.1.2.3. Nustacius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jrasus nedelsdamas istrinti i§ visy
turimy latkmeny.

7.1.2.4. Aiskiai pareik$ti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruojama jokiy
nepagristy atlygiy ir dovany.

7.1.3. Paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe. Ispéti interesantg, kad apie kysio sitilymag bus informuota policija
ar Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo
ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadovag arba
policija, arba STT.

7.1.4. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Darbuotojas privalo imtis priemoniy
jrodymams i$saugoti, neistrinti elektroninio laisko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus nuotrauka
su matomu tekstu, jei yra galimybeé, padaryti pokalbiy su neteiséta atlygj siiilan¢iu asmeniu garso
jraSus. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiSkai pasto siunta ar per kurjerj, Darbuotojas,
privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas.



7.1.5. Nustacius kySininkavimo pozymius, ar pasteb¢jus, kad kiti darbuotojai elgiasi
neetiSkai ar jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, privaloma informuoti
tiesioginj vadova.

7.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

7.2.1. Laikytis norminiy teisé€s akty, o situacijose, kuriose $i Politika, jstatymai ar kiti teisés
aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad Darbuotojo elgesys konkrecioje
situacijoje atitikty aukSciausius patikimumo, saziningumo ir skaidrumo standartus.

7.2.2. Vykdyti savo pareigas atsakingai, ripestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti centro
interesais, nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, laiku ir profesionaliai
1vykdyti pavestas uzduotis ir pagal kompetencijg priimti motyvuotus sprendimus, o pastebéjus, kad
kiti darbuotojai elgiasi neetiSkai, jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty veiky, jy
veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui, privaloma nedelsiant informuoti centro vadovg arba arba
uzpildyti pranes¢jams skirta praneSimo formg informacijg pateikiant vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu.

7.2.3. Ne tarnybos ar darbo metu Darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio
normas, visada prisiminti, kad pagal jy elgesj sprendziama apie visg centro veiklg. Privaty gyvenima
tvarkyti taip, kad nenukentéty darbo interesai ir Darbuotojo reputacija.

7.3.  Nepotizmo srityje:

7.3.1. Nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagrjstam, neteisétam ir
neskaidriam Seimos nariy, giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui.

7.3.2. Netoleruoti situacijos ir siekti, kad nesusidaryty situacijos, kai artimais rySiais susij¢
asmenys yra tiesiogiai pavaldis.

7.4.  Interesu konflikto srityje:

7.4.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka
deklaruoti privacius interesus. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens
statusa turin¢io asmens pareiga. Duomenis apie deklaruoti privacius interesus privalancius asmenis
teikia centro direktorius. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumga atsako deklaruojantis asmuo.

7.4.2. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, jeigu atliekamos darbo pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

7.5.  VieSyjuy pirkimy srityje:

7.5.1. Uztikrinti, kad visi centro vardu vykdomi viesieji pirkimai bty atliekami skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant 1ésas.

7.5.2. Atrinkti laimétojus pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maziausios
kainos kriterijus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu.

7.5.3. Vadovautis nustatytais vidaus kontrolés mechanizmais, auk$¢iau nurodyty principy
1gyvendinimui.

7.5.4. Imtis neatidéliotiny veiksmuy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Politikos nuostaty ir (ar) kity teisés akty pazeidimai.

7.6. Dovany srityje:

7.6.1. Neteikti ir nepriimti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (paslaugy, nuolaidy,
daikty, maisto produkty, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidy ir pan.), kurios galéty biiti
suprantamos kaip skatinimas/ atlyginimas uz sprendimg palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas
visose su Juridiniais asmenimis susijusiose veiklose ir kurios teikiamos ne pagal tarptautinj protokola.
sumos dydzio.

7.6.2. Darbuotojas, pries dovang priimant ar jos atsisakant, jvertina konkrecig situacija ir
visas su ja susijusias aplinkybes ir pagal VTEK rekomendacijomis kaskart uzduoda sau Siuos
Klausimus:

Kodél $i dovana sitiloma man?



Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

Ar tai vienkartiné dovana, ar iS to paties asmens dovany gaunu daznai?

Dél kokiy motyvy priim¢iau $ig dovang?

Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?

Kaip $i dovana gali paveikti mano nesaliSkuma?

Ar nesijausiu jsipareigoj¢s dovanotojui?

Ar galéciau gautg dovang deklaruoti vieSai?

Kaip tokig dovang jvertinty kolegos, visuomeng¢ ir Ziniasklaida?

Jei darbuotojui kyla abejoniy, ar jis gali priimti dovang visada geriau mandagiai padékoti
dovanotojui ir atsisakyti.

7.6.3. I8 lobisty negalima priimti jokiy dovany ar kitokj atlygi, nepaisant dovanojimo bado
ar progos.

7.6.4. Priimti / teikti tik oficialiais reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas dovanas (pvz.: suvenyrai), bei rodyti/priimti sitilomg svetinguma (pvz.: dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.) jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreiksta
tarnybiniy santykiy palaikymo tiksla, yra skirta Juridiniy asmeny Zinomumui, bendradarbiavimui ir
jvaizdziui stiprinti. Teikiamos dovanos vienam asmeniui negali virSyti 150 eury ir yra skirtos tik
bendradarbiavimui ir (ar) jvaizdziui stiprinti.

7.6.5. Darbuotojas gaves dovana, kai tokios dovanos verté virsija 150 eury (jeigu tikslo verté
yra zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma) nedelsdamas apie
tai turi informuoti tiesioginj savo vadova ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija.

7.7.  PiktnaudZziavimo pareigomis srityje:

7.7.1. Netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis.

7.7.2. Teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis
grieztai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.

7.7.3. Darbuotojai privalo saugoti turta, naudojama darbui atlikti, prireikus — imtis biitiny
veiksmy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems
veiksmams.

7.7.4. Siekiant kiek jmanoma labiau sumaZzinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmeés rizikas, darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir atsakingai.

7.7.5. Uztikrinti, kad buty aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
apraSymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai
biity supazindinti su pareigybiy apraSymais.

IV SKYRIUS
NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA
IR KONTROLE

8. Centro vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad
ju atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma tinkamai jgyvendinant Sios Politikos
nuostatas, o visi galimi Politikos pazeidimai biity tinkamai i§nagrinéti.

10. Bet kuris darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sios Politikos pazeidimy, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti ] visus Sios Politikos pazeidimus ir apie juos informuoti uZz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg asmenj arba tiesioginj savo vadova.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Centro vadovai formuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimo politikg, koordinuoja ir
kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima, rengia korupcijos prevencijos veiksmy
plana, atlieka jo jgyvendinimo stebésena.

12. Centre taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:



12.1. Centro korupcijos prevencijos programos ir veiksmy plano rengimas,
koordinavimas ir jgyvendinimas. Programa ir planas rengiami 3 metams, tvirtinami centro
direktoriaus jsakymu, skelbiami svetain¢je www.pauc.lt.

12.2. PranesSimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas. Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymas jtvirtina asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimg jstaigoje, su
kuria juos sieja ar sicjo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai, apsaugos mechanizma.
Praneséjy apsaugos jstatymas taip pat jtvirtina apie pazeidimus jstaigose pranesusiy asmeny teises ir
pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat Siy asmeny apsaugos, skatinimo ir
pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus,
kelianCius grésme vieSajam interesui arba jj pazeidziancius, uZztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir
atskleidima.

12.3. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé
nustatoma rengiant korupcijos prevencijos programa. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
tikslas — nustatyti veiklos srityse korupcijos rizikos veiksnius, parengti bei jgyvendinti prevencijos
priemones nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

12.4. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Centras atlieka darbuotojy apklausas apie
korupcijg, kuriomis siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendrg poziiirj | korupcija, iSsiaiskinti,
kiek placiai paplites Sis reiSkinys, bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio pobtidzio
apraiSkomis.

12.5. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Centras organizuoja mokymus korupcijos
prevencijos temomis.

12.6. Informacijos apie asmenj gavimas. Sickdamas uztikrinti, kad | pareigas bty priimti
ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys,
vadovaudamasis [statymu, centro direktorius organizuoja kreipimasi j STT dél informacijos apie
asmenj, siekianti eiti arba einantj atitinkamas pareigas pateikimo. Centro direktorius patvirtina sgrasa
darbuotojy pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas STT pateikti informacija. Sis sarasas pateiktas
centro interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

12.7. Centro darbuotojy privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty
kontrolé. Centro direktorius susipazjsta su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
duomenimis ir teikia rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél privaciy interesy deklaravimo.
VieSyjy ir privaciy interesy derinimas bei interesy konflikto prevencijos ir kontrolés veikla centre
vykdoma vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso, nuostatomis.

12.8. Juridiniy asmeny darbuotojy nusiSalinimy administravimas. Darbuotojui
draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti
paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlieckamos tarnybinés pareigos yra susijusiosS Su
jo privacdiais interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias
rizikas, darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus i
interesy konflikto situacijg. Centre taikoma nusiSalinimo ir nuSalinimo tvarka, nustatyta VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Centro darbuotojai privalo saugoti ir tik jstatymais ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoti tarnybing, konfidencialig informacija, kuri jam tapo zinoma atliekant savo funkcijas,
vykdant pareigas, biinant paskirtu komisijos ir (ar) darbo grupés nariu ar kitais teisétais pagrindais,
taip pat neatskleisti ir (ar) kitais buidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos
Zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios informacijos
skleidimu.

14. Centro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Sia Politika ir jsipareigoja laikytis
Politikos nuostaty. UZ Politikos nuostaty pazeidimus taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatyta atsakomybé. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy,



apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms.
15. Politika skelbiama viesai centro svetainéje www.pauc.lt skiltyje “Korupcijos prevencija”.


http://www.pauc.lt/

