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SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
ASMENS DUOMENU APSAUGOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro (toliau — Centras) asmens duomeny apsaugos tvarkos
apraSe (toliau — ApraSas) nustatyti asmens duomeny tvarkymo principai, asmens duomeny tvarkymo
tikslai ir apimtis, asmens duomeny rinkimo tvarka, duomeny valdytojo pareigos, asmens duomeny
saugumo uZtikrinimo priemonés, asmens duomeny saugojimas, asmens duomeny tvarkytojai ir gavéjai,
asmens duomeny saugumo paZeidimy valdymas, asmens duomeny subjekty teisés, duomeny subjekty
praSymy d¢l teisés (-iy), jtvirtinty 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas), jgyvendinimo pateikimo ir
nagrinéjimo Centre tvarka.

2. Apraso paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo ir asmens duomeny saugos
organizacines priemones. Asmens duomeny tvarkymg Centro valdomuose registruose ir valstybés
informacinése sistemose reglamentuoja §iy registry ir informaciniy sistemy nuostatai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatyb¢ galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti pagal tokius duomenis, kaip vardas ir
pavardé, asmens kodas, gimimo data, adresas, telefono numeris, elektroninio pa$to adresas, arba pagal
vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar
socialinés tapatybés poZymius.

3.2. Specialiyjy kategorijy asmens duomenys — asmens duomenys, atskleidZiantys rasing ar
etning kilme, politines paZiiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sgjungose,
taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant konkre&iai nustatyti fizinio asmens
tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lyting orientacija.

3.3. Duomeny tvarkymas — bet kuris automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis atlickamas veiksmas: rinkimas, uZra§ymas, kaupimas, saugojimas,
klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas,
naudojimas, loginés ir (ar) aritmetinés operacijos, paieska, skleidimas, i$trynimas, naikinimas ar kitoks
veiksmas arba veiksmy rinkinys. ”

3.4. Duomeny valdytojas — Siauliy Petro AviZonio ugdymo centras, juridinio asmens kodas:
190530120, adresas: Papilés g. 3, Siauliai, elektroninio pasto adresas: regoscentras@parc.lt (toliau -
Duomeny valdytojas), kuris tvarkydamas darbuotojy ir kity asmeny duomenis nustato ty duomeny
naudojimo btidus, priemones ir tikslus;

3.5. Duomeny tvarkytojas — Siauliy Petro AviZonio ugdymo centras, o tais atvejais, kai Centras
jgalioja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus ~ fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija,
agentlra ar kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

3.6. Duomeny subjektas — Centro darbuotojai, ugdytiniai ir kiti fiziniai asmenys, kuriy
duomenys yra tvarkomi.

3.7. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami asmens duomenys.

3.8. Vidaus administravimas - veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas, turimy materialiniy
ir finansiniy i$tekliy valdymas ir naudojimas ir pan.).

3.9. Tredioji $alis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija ar kita jstaiga, duomeny
tvarkytojas, arba asmenys, kuriems tiesioginiu Centro ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidZiama
tvarkyti asmens duomenis.



3.10. Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo paZeidimas, dél kurio netyéia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidiami persiysti, saugomi arba kitaip
tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

4. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTA]) ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojan¢iuose asmens duomeny tvarkymg ir apsauga.

5. Duomeny subjektas sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo iSreikia laisva valia rastu,
patvirtindamas, jog sutinka, kad jo asmens duomenys Centre biity tvarkomi Siame Apra$e nurodytais
tikslais.

6. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikima, jeigu jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas
prie§ jam duodant sutikimag.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

7.1. asmens duomenys renkami tik apibréZtais ir teisétais tikslais ir néra tvarkomi tikslais,

nesuderinamais su nustatytais prie§ renkant asmens duomenis;

7.2. asmens duomenys tvarkomi turint duomeny subjekto sutikimg, arba jgyvendinat teisés
akte nustatyta pareiga, arba vykdant su duomeny subjektu sudaryta sutartj, arba remiantis bent vienu
kitu teisétu duomeny tvarkymo pagrindu (laikomasi teisétumo principo);

7.3. duomeny subjekto atZzvilgiu asmens duomenys tvarkomi teisétu, sgZiningu ir skaidriu
bidu (laikomasi teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principo);

7.4. tvarkomi adekvatis, tinkami ir tik tokie asmens duomenys, kuriy reikia siekiant tiksly, del
kuriy jie tvarkomi (laikomasi duomeny kiekio maZinimo principo);

7.5. asmens duomenys turi bati tikslds, ir, jei reikia dél duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami;
netiksliis ar nei§samiis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba sustabdomas jy tvarkymas,
imamasi visy pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksls, atsiZvelgiant j
ju tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i$trinami arba itaisomi (laikomasi tikslumo principo);

7.6. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia pasiekti tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir yra
tvarkomi (laikomasi saugojimo trukmés apribojimo principo);

7.7. asmens duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety&inio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (laikomasi vientisumo ir konfidencialumo principo).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTIS

8. Centre neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu tvarkomi $ie
duomeny subjekty asmens duomenys:

8.1. pretendenty j Centro darbuotojus asmens duomenys (Lietuvos Respublikos pilie¢io paso
arba asmens tapatybés kortelés numeris, i§davimo data, galiojimo data, dokumentg i8davusi jstaiga,
dokumenty registracijos data ir numeris, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas,
parasas, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio padto adresas, gyvenimo ir
veiklos apraSymas (CV), duomenys apie i$silavinimg ir kvalifikacija, specialiy kategorijy asmens
duomenys, susij¢ su teistumu, asmens sveikata, pareigos, | kurias pretenduojama; informacija apie
karo prievole tvarkomi pretendenty konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo
(personalo ir dokumenty valdymo) tikslu;



8.2. Centre dirban¢iy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys:

8.2.1. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais tvarkomi $ie duomenys: vardas ir
pavarde, asmens kodas, paraSas, gyvenamosios vietos adresas, gyvenimo ir veiklos apra§ymas (CV),
pareigos, duomenys apie priémima j pareigas, atleidima i§ pareigy, duomenys apie issilavinima ir
kvalifikacija, duomenys apie darbo staZa, pazymos apie darbo laika kitose jstaigose, duomenys apie
atostogas, komandiruotes, darbo uzmokestj, iseitines i¥mokas, kompensacijas, informacija apie dirbta
darbo laika, banko saskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uZmokestis, asmens socialinio
draudimo numeris.

8.2.2. Vidinés komunikacijos su darbuotOJals ne darbo metu tikslu tvarkomi darbuotojy
duomenys: asmeninis telefono numeris, asmeninis elektroninio pasto adresas. Sie duomenys tvarkomi
gavus darbuotojy sutikimus, kurie segami jy bylose.

8.2.3. Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos pritaikymo tikslu tvarkomi ie duomenys: darbuotojo asmens kodas, informacija
apie darbuotojo jgyta iSsilavinima, informacija apie darbuotojo 3eimine padétj (darbuotojui
pageidaujant, kad jam buity pritaikyta mokestiné lengvata).

8.2.4. Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu tvarkoma informacija, susijusi su darbuotojo
sveikatos biikle teisés akty nustatyta tvarka.

8.2.5. Vidaus administravimo veiklai uZtikrinti (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy itekliy valdymas ir naudojimas, atitikimas Centre jdiegty vadybos
sistemy ar kity valdymo standarty reikalavimus, dokumenty valdymas) gali buti tvarkomi: ypatingi
asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, dalyvavimu uzdraustos organizacijos veikloje bei kiti
asmens duomenys, turintys jtaka darbuotojy darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos
pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

8.2.6. Struktiiros tvarkymo tikslu, pateikiant Centro kontaktine informacija, informacija apie
Centro veikla Centro interneto svetaingje https:/www.parc.lt pateikiami $ie duomenys: jstaigos
valdymo struktiiros schema; vadovo nuotrauka ir gyvenimo apraiymas; darbuotojy saraSas su
kontaktine informacija (vardas ir pavardé, pareigos). Centro darbuotojy nuotraukos skelbiamos
gavus darbuotojy sutikimus, kurie segami jy bylose.

8. 2 7. Viesujy pirkimq organizavimo sutaréiq sudarymo, vykdymo ir atsiskaitymo tikslu

.....

kontaktiniai telefonai, elektroninio pasto adresas);

8.2.8. Dokumenty valdymo tikslu turimy archyviniy dokumenty kopijy, iSrasy, nuoray isdavimo
buvusiems ir esamiems Centro darbuotojams, asmeny prasymy /pranesimy /skundy nagrinéjimo procese
tvarkomi asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, kontaktiné informacija).

8.2.9. Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi
teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikimg nepatirdamas
jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Centre. Tokiu
atveju darbdavys nutraukia tokiy duomeny tvarkyma, jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis.

9. Ugdytiniy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

9.1. tévy (globéjy) praSymy, grupiy sudarymo, grupiy tvarkymo ir jas lankandiy bei
pageidaujanciy lankyti vaiky duomeny tikslu centralizuotoje informaciniy komunikaciniy technologijy
praSymy pateikimo ir gyventojy informavimo informacingje sistemoje (IS) - tévy (globéjy) vardai,
pavardés, deklaruota ir faktiné gyvenamoji vieta, kontaktiniai telefonai, elektroninio pasto adresai,
vaiko vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data, pirmumo teis¢ suteikiandios prieZastys, specialieji
ugdymosi poreikiai, priémimo/iSvykimo data ir prieZastys, grupé;

9.2. mokymo/ugdymo sutar¢iy apskaitos tikslu yra tvarkoma - ugdytiniy, jy tévy (globéjy)
vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, kontaktiniai telefono numeriai, elektroninio pasto adresas;

9.3. dienyno plldymo tikslu elektroniniame dienyne — ugdytiniy, jy tevy (globéjy) vardai,
pavardés, ugdytinio gimimo data, gyvenamoji vieta, kontaktiniai telefono numeriai, elektroninio paSto
adresas;

9.4. ugdymo 1ésy paskai¢iavimo tikslu Mokiniy registre:

9.4.1. privalomai tvarko ugdytiniy varda, pavarde, asmens koda, pilietybe, lytj, gimimo data,



deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresa, gimtaja kalba, ugdytis j Centra atvykimo/i§vykimo
duomenis (i§ kur atvyko/kur i¥vyko, atvykimo/isvykimo data, i§vykimo prieZastis, isakymo numeris,
istaigos baigimo data), bendrus duomenis apie ugdyma (grupé, ugdymosi programa, ugdymosi
forma/budas, kalba, kuria mokosi, socialiai remtinas, nemokamai maitinamas, specialiuosius
ugdymosi poreikius, ugdytinio asmens bylos numerj, ugdymosi sutartis);

9.4.2. neprivalomai gali tvarkyti: telefono numerj, tévy (globéjy) vardus, pavardes bei
kontaktinius telefono numerius, el. pasto adresa;

9.5. Vaiko geroveés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — ugdytinio vardas,
pavarde, gimimo data, gyvenamoji vieta, tévy (globéjy) telefono numeris, el. pasto adresas, sutrikimai.
Ypatingi asmens duomenys (pvz., specialieji poreikiai) gali biti tvarkomi tik esant tévy (globéjy)
rastiSkam sutikimui (Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (i§skyrus atsirandanéius dél isskirtiniy
gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo
ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos apraso 4, 6 priedai);

9.6. Ugdymo pasiekimy organizavimo ir vykdymo tikslais - ugdytinio vardas, pavardé, grupe,
grupés vadovas, ugdytinio amzius, mokslo metai, ugdytinio pasiekimy vertinimo aprasas;

9.7. Mokescio uz vaiko maitinima grupéje lengvaty taikymo tikslu — Seimos sudétis, Seimos
socialiné padétis, ugdytiniy, jy tévy (globéjy) vardai, pavardés, asmens kodai, gyvenamoji vieta ir
kontaktiniai telefono numeriai, elektroninio paito adresai, duomenys apie tévy (globéjy) ir
ugdytinio broliy, sesery iki 18 ir 24 mety mokymasi dieninése visy tipy dieninio mokymo
istaigose, duomenys apie vaiko vidutinj ar sunky nejgalumo lygj, tévo ar (ir) motinos tikraja arba
privalomaja karo tarnyba, Zinios apie vaiko ligas, duomenys apie tévy (globéjy) atostogas, pamaininj
darbg;

9.8. Nemokamo maitinimo organizavimo tikslu socialinés paramos 3eimai informacinéje
sistemoje (SPIS) — ugdytinio vardas, pavarde, grupé, lankomumas;

9.9. Centro lankomumo apskaitos tikslu renkamos paZymos i§ tévy (globéjy) darboviegiy
apie suteiktas atostogas, pamaininj darba, papildomas poilsio dienas per ménesj, auginantiems vaikus,
saugomi kartu su lankomumo apskaitos Ziniara3¢iais;

9.10. Centro veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikslu su ugdytiniy tévy
(globéjy) radytiniu sutikimu — ugdytiniy sukurti kiirybiniai darbai, kur uZfiksuoti vaiko vardas,
pavardeé, gimimo data, grupe, apie ugdytiniy veikla sukurta filmuota medZiaga ir/ar nuotraukos, kur
uzfiksuota vaiko veikla; :

9.11. Sveikatos duomenys vaiko ugdymo tikslais — fizinio ugdymo grupé, regéjimo aStrumas,
sveikatos duomenys dél galimos alerginés reakcijos j aplinkg ir/ar maistg, dél nejgalumo, rizikos
veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos;

9.12. Centras gali tvarkyti ugdytiniy asmens duomenis ugdytiniy byly archyvo tvarkymo tikslais.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO TVARKA

10. Pretendenty j Centro darbuotojus, dirbanéiy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys renkami
Siais budais:

10.1. Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, idavimo
data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens
kodas, gimimo data, pilietyb¢, tautybé, paraSas — i§ Lietuvos Respublikos piliedio paso arba asmens
tapatybes kortelés;

10.2. deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, socialinio draudimo numeris, $eiminé padétis — tiesiogiai
i§ duomeny subjekto;

10.3. duomenys susije su sveikata — i§ sveikatos prieZiliros jstaigy pateikty pazymy, asmens
medicininés knygelés, nejgalumo pazyméjimy, nejgalumo lygio pazymy, i§ iSvady dél darbo
pobidzio ir salygy;

10.4. gyvenimo ir veiklos apra§ymas, darbo staZas — i§ CV gyvenimo apra$ymo;

10.5. duomenys apie iSsilavinimg, kvalifikacijg, stazuotes, mokymagsi, paskatinimus ir



apdovanojimus — i§ mokymo jstaigy diplomy, pazyméjimy, pazymuy;

10.6. pareigos, duomenys apie priémima (perkélima) j pareigas, atleidimg i$ pareigy — i§ darbo
sutarties;

10.7. informacija apie dirbta darbo laika — i§ darbo laiko apskaitos Ziniara$éiy;

10.8. informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, darbuotojy veiklos vertinimg — i§ metiniy
uZduodiy;

10.9. darbo uZmokestis — i§ pareigybiy sgrasy.

11. Ugdytiniy asmens duomenys yra renkami $iais biidais:

11.1. asmens duomenys jstaigoje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka juos gaunant tiesiogiai
i§ duomeny subjekto;

11.2. priémus naujus ugdytinius ir suformavus grupes naujiems mokslo metams, duomenys apie
ugdytinius j mokiniy registra jvedami i§ vaiko tévy (globéjy) jstaigai pateikty dokumentuy,:

11.2.1. vaiko vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data — i§ gimimo liudijimo ar kito asmens
dokumento;

11.2.2. gyvenama vieta, tévy (globéjy) vardai ir pavardés — tiesiogiai i§ duomeny objekto;

11.2.3. duomenys apie sveikata, ligas — taip, kaip numatyta teisés aktuose;

11.2.4. duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i§ pedagoginés psichologinés
tarnybos paZymuy;

11.2.5. duomenys, kai vaikas turi tik viena i§ tévy (vienas yra mirgs, jei vaikui nenustatyta ir
nepripaZinta tévysté) — i§ gimimo liudijimo, mirties liudijimo;

11.2.6. Seimos sudétis — i§ vaiky gimimo liudijimy arba §eimos sudéties pazymos;

11.2.7. duomenys apie ugdytiniy broliy ar/ir sesery mokymasi, kai 18 mety ir vyresni (iki
24 mety) mokosi dieninése visy tipy mokymo jstaigose — i§ mokymosi jstaigy pazymuy;

11.2.8. vaikas auga mokiniy ar studenty $eimoje, kurioje vienas i§ tévy (globéjy) mokosi
mokymo jstaigos dieniniame skyriuje i§ mokymo jstaigos pazymy;

11.2.9. nejgalumas (vidutinis, sunkus) — i§ nejgalumo paZzyméjimo;

11.2.10. duomenys apie tévy (globéjy) tikraja arba privalomajg karo tarnybg — i$ krasto apsaugos
sistemos institucijos ar jos padalinio pazymos;

11.2.11. duomenys apie tévy (globé&jy) atostogas - i§ darbovietés, kurioje buty patvirtinama, jog
tévas (globéjas) nuolat dirba pamainomis, pazymos;

11.2.12. socialiné paSalpa, nemokamas maitinimas — i§ Socialiniy i§moky ir kompensacijy
skyriaus pazymy.

12. Duomenis j mokiniy registrg jveda ir toliau tvarko Centro direktorius arba Centro direktoriaus
isakymu paskirtas darbuotojas. | mokiniy registra jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo
informacinei sistemai (SVIS) Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatytais terminais
ir tvarka.

13. PraSymus dél vaiky registravimo j Centrg priima radtinés administratorius ir duomenis suveda
i Siauliy miesto vaiky registravimo i ugdymo jstaigas registra. Tévams atsisakius lankyti Centra,
duomenys i registro paSalinami.

14. Centro pasiekimy fiksavimo bei skelbimo viesai tikslu Centro renginiy, metodinés medZiagos

rengimo metu gali biiti fotografuojama ir/ar filmuojama, o grupés ar vieno ugdytinio nuotraukos su
ugdytiniy tévy (globéju) sutikimu skelbiamos Centro interneto svetainéje.

V SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

15. Istaigoje tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Siauliy Petro AviZonio ugdymo centras,
juridinio asmens kodas 190530120, Papilés g. 3, LT-76196, Siauliai, el. p. regoscentras@parc.lt, kuris:

15.1. uZtikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms (patvirtintuose Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymo galiojancia redakcija) ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojan¢iuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas;




15.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uZ asmens duomeny tvarkymag jstaigoje;

15.3. rengia asmens duomenq apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne reéiau
kaip karta per dveJus metus perziiri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

15.4. ne re¢iau kaip kartg per dvejus metus atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos Vertmlmq,
parengia ataskaltq ir prlrelkus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba sumaZinti;

15.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir kvalifikacijos
tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

16. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

16.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty ADT],

Reglamente, Aprase ir kituose teisés aktuose;

16.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipaZino vykdydami savo funkcijas, nebent toki informacija biity
vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja ir peréjus dirbti  kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams Centre;

16.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

16.4. laikytis Siame ApraSe nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo
priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti dokumentus,
duomeny rinkmenas ir vengti nereikalingy kopijy darymo;

16.5. nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui apie bet kokia jtarting situacijg, kuri gali kelti
grésme Centro tvarkomy asmens duomeny saugumui.

VI SKYRIUS _
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

17. Centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

18. Centre uZztikrinamas tinkamas techninés jrangos i§déstymas ir prieZidra, informaciniy
sistemy prieiiﬁra tinklo valdymas, naudoj imosi internetu saugumo uZtikrinimas ir kitos informaciniy
technologqu priemonés (1 priedas). UZ iy priemoniy jgyvendinimg ir pr1e21urq atsako kompiuteriniy
sistemy inZinierius.

19. Centras uZtikrina prieSgaisrinés saugos taisykliy, bitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, laikymasi.

20. Centre su asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie darbuotojai, kurie buvo jgalioti
susipaZinti su tokiais duomenimis (jtvirtinta pareigybiy apra§ymuose), ir tik tuomet, kai tai yra bitina
numatytiems tikslams pasiekti. Asmens duomenis gali rinkti Centro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, raStinés administratorius,
ikimokyklinio ugdymo auklétojas, prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, meninio ugdymo pedagogas,
Svietimo pagalbos specialistas, bendrosios praktikos slaugytojas, visuomenés sveikatos specialistas,
vykdantis sveikatos prieZiiirg Centre.

21. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo
pr1nc1po ir laikyti paslaptyje bet koqu su Duomenq subjekto duomenimis susijusia 1nformacqq, su kuria
jie susipaZino vykdydami pareigas. Si pareiga iSlieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasira$ant
konfidencialumo laikymosi pasiZadéjima.

22. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Centro darbuotojui
yra suteiktos teisés. Darbuotojai, vykdantys duomeny . tvarkymo funkcijas, turi uZkirsti kelig
atsitiktiniam ir neteisétam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (pvz.,
vengiant nereikalingy kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.).

23. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
jis turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad bty jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia,



inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

24. Siekiant apsaugoti asmens duomenis uZtikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga,
valdymas ir kontrolé. Kompiuteriai, kuriuose laikomi asmens duomenys yra uzrakinti, prie jy prisijungti
gali tik tas darbuotojas, kuriam suteikta prisijungimo teisé. Prie uZSifruoty asmens duomeny, esandiy
serveryje, gali prisijunti tik prisijungimo teise turintys darbuotojai.

25. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja vadovaujantis
geraja praktika sukurtus slaptaZodZius (remiantis techniniais kibernetinio saugumo reikalavimais).
SlaptaZodZiai yra kei€iami periodikai ir ne re€iau kaip kartg per septynis ménesius, arba nedelsiant,
susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz. pasikeitus darbuotojui, i3kilus jsilauzimo grésmei, kilus
jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims).

26. Darbuotojas yra atsakingas uZ naudojamy slaptazodZiy apsaugg, Centrui suteikiant
pakankamas techninés ir (ar) programines apsaugos priemones. Visos Centro darbo vietos bei sistemos
yra apsaugotos SiuolaikiSkomis antivirusinémis programomis, tinkle jdiegtos ugniasienés.

27. Darbuotojas neturi Zinoti kity Centro darbuotojy kompiuterizuoty darbo viety vartotojy
slaptazodziy. Esant neatidéliotinai prieZas¢iai prisijungti prie tokiy darbuotojy kompiuteriy (darbuotojo
atostogos, nedarbingumas), tai atlieckama su tiesioginio vadovo Zinia.

28. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose asmens duomenys, ar jy kopijos), esantys iSorinése
duomeny laikmenose ir elektroniniame paSte, istrinami nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar)
perkélimo  saugojimo vietas, tatiau ne véliau kaip per 5 dienas.

29. Su dokumentais, nuotraukomis, vaizdo ar garso jraSais, kuriuose yra asmens duomeny,
tretiesiems asmenims susipaZinti draudziama. Kitiems asmenims gali buti leidZziama susipaZinti su
asmens duomenis turin€ia informacija, tik jeigu tai yra bitina siekiant uZtikrinti jy teise j gynyba
procediiros dalyviy isklausymo Centre metu.

30. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikomos fizinés asmens duomeny saugumo priemoneés:

30.1. patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra
rakinamos, paSaliniai asmenys be Centro darbuotojy priezitiros | jas patekti negali;

30.2. asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi
tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. ir negali biiti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti;

30.3. darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad atsitiktiniai asmenys neturéty
galimybés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdZiui, nepalikti be prieZitiros dokumenty ar
kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuterj su tvarkomais asmens
duomenimis laikyti taip, kad jy ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys).

31. Nustacius asmens duomeny saugumo paZeidimus, Centras imasi neatidéliotiny priemoniy

uZkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

32. Centro renginiuose, kuriy metu bus filmuojama ar fotografuojama, uZ renginio organizavimg
atsakingas Centro darbuotojas pateikia informacinj prane$img apie filmavimg ar fotografavimg renginio
dalyviams matomoje vietoje, o jeigu néra galimybés, nurodytg informacija pateikia ZodZiu arba $ig
informacijg nurodo skelbime ar kvietime.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMAS

33. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu to reikia duomeny tvarkymo tikslams
pasiekti arba ne ilgiau nei to reikalauja teisés aktai.

34. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, prasymai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Konkretis asmens dokumenty
(duomeny) saugojimo terminai yra nustatomi Centro direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane.

35. Kai asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)

nereikalingi jy tvarkymo tikslams, darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, juos perduoda
radtinés administratoriui ir asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy



kopijos) yra sunaikinami taip, kad 3iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.
Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos i$trinant be galimybés atkurti.

36. Pretendenty jsidarbinti asmens duomenys tvarkomi tik atrankos j atitinkamas darbo pareigas
metu ir tik tos konkre¢ios atrankos vykdymo tikslu ir yra saugomi ne ilgiau nei 3 ménesius paaiskéjus,
kad pasitllymas dél darbo nebus priimtas/pateiktas. Pretendento asmens duomenys gali biiti naudojami
kitose Centro skelbiamose atrankose tik tuo atveju, jei duomeny subjektas tam davé sutikima.

. 37. Ugdytiniy asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)
tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (i3skyrus auksta,sms mokyklas) tvarkos aprasu, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos patvirtintu Vaiky registravimo ir priémimo j Siauliy miesto savivaldybes
Svietimo jstaigas, vykdan¢ias ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, tvarkos aprasu
ir §iuo Aprasu.

38. Ugdytiniy atvaizdai yra neprivalomi duomenys ir jie tvarkomi tik esant duomeny subjekto
savanoriSkam sutikimui, kad vaikas bus filmuojamas, daromas garsinis jradas ir fotografuojamas
jvairiuose renginiuose, veiklose, o medZiaga bus naudojama Centro interneto svetainéje ugdymo
patirties sklaidos tikslais, nepaZeidZiant vaiko asmens orumo ir teisés j privatumg. Vaiky atvaizdai
naudojami ir saugojami ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, véliau jie sunaikinami.

39. Archyvavimo tikslais gali biiti taikomi ilgesni tvarkymo terminai, tagiau tokiu atveju
sickiama uZtikrinti, kad buty laikomasi duomeny kiekio maZinimo principy.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI IR GAVEJAI

40. Asmens duomenys treciosioms Salims gali buti teikiami tik vadovaujantis Reglamento
5 straipsnyje nustatytais asmens duomeny tvarkymo principais.

41. Centras gali teikti asmens duomenis duomeny tvarkytojams, Kkurie teikia Centrui
informaciniy sistemy kiirimo, tobulinimo ir palaikymo, duomeny centry ir panaSias paslaugas,
mokymy ir renginiy organizavimo, turto prieZiliros ir aptarnavimo organizavimo, taip pat teikia kitas
paslaugas ar atlieka kitus darbus ir tvarko asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu.

42. Centro duomeny tvarkytojai:

42.1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius - Pakalnés g. 6a, LT-76293,
Siauliai, tel. +370 41 386 471, el. p. svietimas@siauliai.It;

42.2. Siauliy miesto sav1valdybes Svietimo centras - Pakalnés g. 6a, LT-76293, Siauliai, tel.
+370 699 60 063, el. p. sv.centras@siauliai.lt;

42.3. Siauliy miesto pedagoginé psichologiné tarnyba — Pakalnés g. 6a, LT-76293, Siauliai, tel.
+370 526 048, el. p. ppt@siauliai.lt;

42.4. Siauliy miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuras — Varpo g. 9, LT-76346, Siauliai
tel. +370 432 549, el. p. biuras@sveikatos-biuras.lt;

42.5. UAB saugos tarnyba ,,Argus”“ — VirSutiné g. 25, LT-92258, Klaipéda, tel. 1858,
el. p. info@argus.it

43. Duomeny tvarkytojai:

43.1. uztikrina, kad asmens duomenis tvarkyty tik tie asmenys, kuriems tai biitina vykdomoms
darbinéms funkcijoms atlikti, ir tik tokios apimties, kuri biitina numatytiems tikslams pasiekti;

43.2. reglamentuoja ir jgyvendina duomeny apsaugos priemones;

43.3. uzZtikrina teisétg asmens duomeny tvarkymag, duomeny subjekty teisiy ir reikiamy techniniy
duomeny apsaugos priemoniy jgyvendinima;

43.4.vykdo poveikio tvarkant asmens duomenis vertinimus ir $iais klausimais konsultuojasi su
duomeny apsaugos pareigiinu,;

43.5. uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis §io Apraso.

44. Centro darbuotojai, priklausomai nuo einamy pareigy ir atlickamy funkcijy, turi prieiga prie
vieno ar keleto informaciniy sistemy ir registry, i§ kuriy gaunami ir j kurivos teikiami asmens
duomenys tiek, kiek tai butina dél vie$ojo intereso arba vykdant Centrui pavestas funkcijas:

44.1. $vietimo valdymo informaciné sistema SVIS;




44.2. mokiniy registras;

44.3. vaiky registracija | Svietimo jstaigy ikimokyklinio / prie§mokyklinio ugdymo grupe
informaciné sistema;

44.4. valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema VATIS;

44.5. socialinés paramos $eimai informaciné sistema SPIS;

44.6. Centriné perkancioji organizacija CPO;

44.7. mokyklos nelankan¢iy mokiniy informacing sistema NEMIS;

44.8. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informaciné sistema;

44.9. UZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informaciné sistema;

44.10. Valstybinés mokes¢iy inspekcijos informaciné sistema;

44.11. Centriné viedyjy pirkimy informaciné sistema, CVP IS;

44.12. E. pristatymas, Elektroniniy prane$imy ir dokumenty pristatymo fiziniams ir juridiniams
asmenims informaciné sistema;

44.13. pedagogy registras;

44.14. centralizuota informaciniy komunikaciniy technologijy pra§ymy pateikimo ir gyventojy
informavimo informaciné sistema, IS.

45. Keiciantis teisés aktams, Centras esant poreikiui gali sudaryti sutartis dél duomeny teikimo ir
(ar) gavimo ir i§ kity informaciniy sistemy ir registry.

46. Centro duomeny gavéjai:

46.1. Siauliy miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius;

46.2. Siauliy miesto pedagoginé psichologiné tarnyba — ugdytiniy specialiyjy poreikiy jvertinimo

tikslu;

46.3. Siauliy miesto savivaldybés bendryjy reikaly skyrius — gyvenamosios vietos deklaravimo
tikslu;

46.4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos — darbuotojy asmens duomeny teikimo socialinio draudimo mokes¢io administravimo
tikslu;

46.5. Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos — mokes&iy
administravimo tikslu;

46.6. Siauliy miesto savivaldybés Svietimo centro Centralizuotos buhalterinés apskaitos

padalinys — darbo uZmokes¢io apskai¢iavimo, finansinés apskaitos tvarkymo, archyvavimo tikslais;

46.7. kiti tretieji asmenys, kuriems asmens duomenis teikti Centra jpareigoja istatymai ar kiti
teisés aktai: Svietimo informaciniy technologijy centras, Siauliy miesto savivaldybe, Siauliy miesto
savivaldybés Socialiniy iSmoky ir kompensacijy skyrius, Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Visuomenés
sveikatos biuras, Svietimo jstaigos (socialiniai partneriai), teisésaugos institucijos.

47. Centras duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams gali teikti ir pagal sudarytg sutartj
arba vienkartinj duomeny gavéjo pra§yma, nepaZeisdamas teisés aktuose jtvirtinty reikalavimy ir
asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo bei laikydamasis duomeny valdytojo atskaitomybés
principo.

IX SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

48. Centro direktorius arba Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas turi uZtikrinti, kad
duomeny subjekto teisés bty tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui
biity pateikiama aiSkiai, suprantamai bei priimtina forma.

49. Duomeny subjektai turi $ias teises:

49.1. teise zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Centre;

49.2. teise susipaZinti su Centre tvarkomais savo asmens duomenimis;

49.3. teise reikalauti, kad buty istaisyti netiksliis su asmeniu susij¢ duomenys ir (ar) papildyti
nei$samis asmens duomenys;

49.4. teise reikalauti, kad Centras i$trinty su juo susijusius duomenis (teisé baiti pamir§tam), esant



10

bent vienai iS§ §iy salygy:

49.4.1. asmens duomenys nebereikalingi tikslams, kuriems jie buvo renkami arba kitaip tvarkomi,
pasiekti;

49.4.2. asmens duomeny subjektas at3aukia sutikima;

49.4.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu;

49.4.4. asmens duomenys tvarkomi neteisétai;

49.4.5. asmens duomenys turi biti istrinti laikantis Europos Sajungos arba nacionalinéje teiséje,
kuri taikoma duomeny valdytojui, nustatytos teisinés prievolés;

49.5. teisg reikalauti, kad Centras apriboty duomeny tvarkyma, esant bent vienai i§ 3iy salygy:

49.5.1. asmens duomeny subjektas uZgin¢ija duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

49.5.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas, kai duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys biity i$trinti, ir pra$o apriboti jy naudojima;

49.5.3. duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, tatiau jy reikia
duomeny subjektui, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

49.6. teis¢ gauti su juo susijusius asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny valdytojui
susisteminto, jprastai naudojamo ir kompiuterio skaitomo formato, ir teise persiysti tuos duomenis
kitam duomeny valdytojui (teisé j duomeny perkeliamuma), o Centras, kuriam tokie asmens duomenys
buvo pateikti, turi nesudaryti kliGi¢iy, kai duomeny tvarkymas grindZiamas sutikimu arba duomenys
yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Naudodamasis $iame punkte nurodyta teise, duomeny
subjektas turi teis¢ praSyti, kad Centras asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam duomeny
valdytojui, kai tai techni$kai jmanoma.

49.7. teise laisvai ir netrukdomai atSaukti duotg sutikima.

5 . X SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO PATEIKIMAS

50. Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, Centrui turi pateikti ra§ytinj praymg
tiesiogiai atvykus j Centra, siunéiant pastu ar per pasiuntinj (adresu: Papilés g. 3, LT-76196 Siauliai)
arba elektroniniy ry$iy priemonémis (elektroninio pasto adresu regoscentras@parc.lt). Duomeny
subjektai praSyma gali pateikti pagal Prafymo jgyvendinti duomeny subjekto teise (-es) formg
(2 priedas).

51. PraSymas turi biiti jskaitomas, asmens pasira$ytas, jame turi biiti nurodyta duomeny subjekto
vardas, pavard¢, gyvenamoji vieta, duomenys ry$iui palaikyti ir informacija apie tai, kokig i§ Apraso
IX skyriuje nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

52. Pateikdamas pra§yma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

52.1. pateikdamas praSyma Centro darbuotojui, registruojanéiam praSyma, turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta;

52.2. pateikdamas pra§yma paStu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar §io dokumento kopija, patvirtinta kita teisés akty
nustatyta tvarka,

52.3. pateikdamas praSyma elektroniniy ry$iy priemonémis, turi pasirasyti jj elektroniniu parasu.

53. Duomeny subjektas savo teises Centre gali jgyvendinti pats arba per atstova. Jei atstovaujamo
duomeny subjekto vardu j Centra kreipiasi asmens atstovas, jis savo praSyme turi nurodyti savo varda,
pavarde, gyvenamaja vieta, duomenis rySiui palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens vardg, pavarde,
gyvenamgajg vieta, informacija apie tai, kokia i§ Apraso IX skyriuje nurodyty duomeny subjekto teisiy ir
kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ar jo kopija,
patvirtintg teisés akty nustatyta tvarka.

XTI SKYRIUS .
PRASYMO DEL DUOMENY SUBJEKTU TEISIU I[GYVENDINIMO NAGRINEJIMAS

54. Centras duomeny subjekto pra§ymo, kuris pateiktas nesilaikant Apraso 51-53 punktuose
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nustatyty reikalavimy, nenagrinéja. Apie atsisakymo nagrinéti praymg motyvus Centras rastu
informuoja pra§yma pateikusj asmen;.

55. Centras, nepagristai nedelsdamas, tafiau ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
praSymo gavimo, pateikia duomeny subjektui ar jo atstovui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi
gavus praSymg. Tas laikotarpis prireikus gali buti pratgstas Centro direktoriaus sprendimu dar
60 kalendoriniy dieny, atsiZvelgiant j praSymo sudétinguma ir jy skai¢iy. Centras per 30 kalendoriniy
dieny nuo praSymo gavimo informuoja duomeny subjekts ar jo atstova apie tokj pratesima, kartu
pateikdamas vélavimo prieZastis. Centras atsakyma duomeny subjektui ar jo atstovui pateikia valstybine
kalba duomeny subjekto pasirinktu blidu: registruotu pastu, jteikiant asmenikai atvykus j Centrg arba
elektroninémis ry$io priemonémis pateikiant elektroninj dokumentg, pasira$yta saugiu elektroniniu
paraSu. Centras, dél objektyviy prieZas¢iy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui ar jo
atstovui jo pasirinktu biidu, atsakyma pateikia registruota korespondencijos siunta.

56. Jei duomeny valdytojas nenagrinéja duomeny subjekto pra§ymo, jis nedelsdamas, ta¢iau ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo, informuoja duomeny subjekta ar jo atstova
apie nenagrinéjimo prieZastis ir apie galimyb¢ pateikti skundg prieZitiros institucijai ir pasinaudoti kita
teisiy gynimo priemone.

57. Duomeny subjekto teisés Centre jgyvendinamos neatlygintinai. ,

58. Centras, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto pra§yma jgyvendinti jo, kaip duomeny
subjekto, teises, pateikia jam tokio atsisakymo motyvus.

59. Centro atsisakymas jgyvendinti duomeny subjekto teises gali biiti skundZiamas jstatymy
nustatyta tvarka.

60. Centras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uZtikrina, kad nebiity paZeista kity
asmeny teisé j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

XII SKYRIUS
DUOMENU VEIKLOS JRASU VEDIMO TVARKA

61. Duomeny veiklos jra$y vedimo tvarka Centre yra naudojama vadovaujantis $iomis
principinémis nuostatomis:

61.1. turi biiti naudojama grieZtai tik darbo reikméms;

61.2. naudojantis turi buti laikomasi galiojan¢iy Lietuvos Respublikos teisés akty, Centro
vidiniy akty, darbo sutar¢iy nuostaty bei naudojimo instrukcijy;

61.3. naudojantis turi biiti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

61.4. naudojimas turi uztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés
teisiy, jskaitant tre€iyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy laikymasi.

62. Duomeny veiklos jra§y vedimo dokumente (bei elektroninéje jo rinkmenoje) privalo biiti
nurodyta:

62.1. duomeny tvarkytojas — Centro pavadinimas, atsakingas asmuo;

62.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiskiai aprasyti
pavyzdziui, j vaiky darZelj priimti, jdarbinimas, personalo administravimas, profilaktinis sveikatos
tikrinimas, vaizdo konferencijy organizavimas, jgaliojimy suteikimas ir kt.);

62.3. duomeny subjekty kategorijos (pavyzdZiui, asmenys, pretenduojantys arba paskirti
(priimti) j pareigas; asmenys, su kuriais sudaroma darbo sutartis; darbuotojai, kurie prago leidimo dirbti
kita darba; asmenys, kuriy atZzvilgiu atliekamas tarnybinis tyrimas, ir kiti asmenys, susije su teisés
pazeidimo tyrimu ir t. t.) Esant kelioms duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi kiekvienos
duomeny subjekty grupés tvarkomi asmens duomenys (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens
duomenis), jeigu tvarkomi duomenys yra skirtingi.

62.4. asmens duomeny kategorijos — kokie konkretiis duomenys yra renkami (pavyzdZiui,
vardas, pavardé, gimimo data, adresas, duomenys apie sveikata ir t. t.);

62.5. duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta §is rinkimas (pavyzdZiui, Darbo kodeksas,
sutikimas, prasymas, sutartis ir t. t.);
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62.6. duomeny gavéjai — kas yra galutinis $iy duomeny gavéjas (pavyzdZiui, privatus asmuo,
jmones, teisésaugos institucijos, Sodra ir t. t.);

62.7. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma, kiek saugomi $ie
duomenys, ir momentas, nuo kada §is laikotarpis skai¢iuojamas (pavyzdZiui, vieni metai nuo interesanto
praSymo gavimo, 10 mety po sutarties jvykdymo ir t. t.);

62.8. duomeny itrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kurias nurodoma, kuriam
laikui pra¢jus Sie saugomi duomenys bus istinti, ir momentas, nuo kada $is laikotarpis skai¢iuojamas
(pavyzdZiui, dveji metai nuo darbo sutarties nutraukimo);

62.9. duomeny saugojimo vieta (pavyzdZiui, rakinama spinta, darbuotojo kompiuteryje,
informacinéje sistemoje ir t. t.);

62.10. kai jmanoma, nurodyti naudojamas technines ir organizacines saugumo priemones —
naudojami pseudonimai, Sifravimas, veiklos testinumo uZtikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis
vertinimo procesas ir pan.

63. Duomeny veiklos jrady vedimo dokumente gali bati ir kity nuostaty, pildomy pagal poreikj.
Duomeny veiklos jrasai j dokumentg jvedami rastu (ir elektroniniu biidu), pildant duomeny veiklos jrasy
Zurnalg. Tai turi buti daroma nuolat vykdant naujas duomeny tvarkymo operacijas.

64. Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikus pagrista reikalavima susipaZinti su
duomeny tvarkymo veiklos jra$y Zurnalu, Centras pateikia atitinkamg Zurnalg per pra§yme nustatytg
terming. '

65. Duomeny veiklos jraSy vedimo tvarka reguliariai perzilirima ir, prireikus ar pasikeitus
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, diegiant struktiirinius, technologinius ar
kitokius pakeitimus, atnaujinama. UZ §ios tvarkos nuostaty laikymosi prieziiirg ir juose reglamentuoty
nuostaty vykdymo kontrole, atnaujinimo pagal poreikj inicijavimg yra atsakingas Centro direktorius.

XII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

66. Centrui pradéjus vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as), ji privalo atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei duomeny tvarkymas:

66.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdZiui, atvejai, kai
duomenys biity perduodami uz Europos Sgjungos riby, ar bity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti
juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, bty pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdZiui, veido atpaZzinimo sistemos, kt.);

66.2. automatizuotai buty tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami
teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny atskirtj arba
diskriminacija) sprendimai;

66.3. buty pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

66.4. biity pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

67. Jei Centras, atlikdamas poveikio duomeny apsaugai vertinimg nustatyty, kad duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus (Apraso 66.1 papunktis), jis privalo konsultuotis
su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

68. Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinimg, Centras privalo nustatyti:

68.1. kokia bus atliekama duomeny tvarkymo operacija (-0s);

68.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

68.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

68.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy $alinimo, saugumo uZtikrinimo priemonés.

69. Centras privalo uztikrinti, kad Siame skyriuje apraSytais ir Centro numatytais atvejais
atliekamas poveikio duomeny apsaugai vertinimas bity tinkamai dokumentuotas (3 priedas) ir
saugomas.

70. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki Reglamento jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy
poky¢iy, pavyzdZiui, bty pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradeéti tvarkyti kitu
tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis,
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isilauZimais j Centro sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams
uz Europos Sajungos riby ir kt.

71. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas taip pat gali biiti atlickamas ir Siame skyriuje
neaptartais atvejais, bet esant Centro direktoriaus ar Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
rekomendacijai tai atlikti.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

72. Asmens duomeny saugumo paZeidimu yra laikomas bet kuris ty¢inis ar neatsargus asmens
duomeny apsaugos pazeidimas:

72.1. konfidencialumo paZeidimas — neleistinas arba nety¢inis asmens duomeny atskleidimas
arba prieigos prie jy suteikimas (pavyzdziui, atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems
asmenims, suteikiant prieigg, tinkamai nesifruojant, kt.);

72.2. duomeny pasiekiamumo / prieinamumo — neleistinas arba nety¢inis prieigos prie asmens
duomeny praradimas arba asmens duomeny sunaikinimas (pavyzdZiui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

72.3. duomeny vientisumo paZeidimas — neleistinas arba nety&inis asmens duomeny pakeitimas
(pavyzdZiui, prarasti vaiky duomenys, turima tik dalis atsarginiy kopijuy, dél ko nejmanoma ,,atkurti
visos su vaiku bendravimo istorijos);

72.4. miSraus pobiidZio (tipo) paZeidimas — asmens duomeny konfidencialumo, prieinamumo ir
vientisumo paZeidimas ar bet kuriy auk$¢iau nurodyty pazeidimy derinys.

73. Pazeidimas gali jvykti dél $iy priezas¢iy:

73.1. Zmogiskoji klaida (pvz., asmens duomenys persiysti ne tam adresatui, kuriam jie buvo
skirti; ne saugojimui skirtoje vietoje palikti dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny; pamesti
neSiojami / mobillis jrenginiai (telefonas, nesiojamas kompiuteris, iSorinés duomeny laikmenos),
kuriuose saugomi asmens duomenys ir kt.);

73.2. vagysté (pvz., pavogti neSiojami / mobiliis jrenginiai, kuriuose saugomi asmens duomenys;
pavogtos neautomatiniu biidu susistemintos bylos, kuriose yra asmens duomeny ir kt.);

73.3. kibernetiné ataka (pvz., duomeny bazéje ar informacinéje sistemoje esantys asmens
duomenys uZSifruojami, naudojant iSpirkos reikalaujan¢ia programg; internete paskelbiami
informaciniy sistemy naudotojy vardai ir slaptaZodZiai ir kt.);

73.4. neleistina (neautorizuota) prieiga prie asmens duomeny (pvz., jgaliojimy neturintys
asmenys patenka | patalpas, kuriose saugomos bylos su asmens duomenimis; jgaliojimy neturintys
asmenys prisijungia prie duomeny baziy ar informaciniy sistemy ir kt.);

73.5. jrenginiy ar programinés jrangos gedimas, saugos sistemos spragos (pvz., energijos tiekimo
nutrikimas, dél kurio negalima prieiga prie asmens duomeny; programos kodo, kuriuo
kontroliuojamas prieigos teisiy suteikimas informaciniy sistemy naudotojams, klaida ir kt.);

73.6. nenumatytos (force majeure) aplinkybés ir kitos prieZastys (gaisras, vandens uZliejimas,
dél kuriy sugadinami arba prarandami asmens duomenys ir kt.).

74. Pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms yra toks, dél kurio, laiku
nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino suZalojimg, materialing ar
nematerialing Zalg (pvz., asmuo gali patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali biiti pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, pakenkta jo reputacijai, prarastas
duomeny, kurie laikomi profesine paslaptimi, konfidencialumas ir kt.).

75. Jei dél jvykdyto asmens duomeny saugumo paZeidimo kyla pavojus duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, Centro direktorius ar Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas privalo
nedelsdamas, bet ne véliau nei kaip per 72 valandas pranesti Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai apie jvykusi duomeny saugumo paZeidima uZpildant Prane§imo apie asmens duomenu
saugumo pazeidima rekomenduojamg formg. Jeigu Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie
asmens duomeny saugumo paZeidimg nepraneSama per 72 valandas, prie prane$imo turi biiti pridétos
vélavimo priezastys.

76. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, informacija apie
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ivykusj saugumo pazeidimg nedelsiant taip pat turi biti pateikta duomeny subjektams tiesiogiai,
t. y. siunciant praneSimg pastu, elektroniniu pajtu, trumpaja Zinute (SMS). Nesant galimybés
informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity prieZas¢iy, Centro direktorius
apsvarsto ir priima sprendimg Sig informacija pateikti per visuomenés informavimo priemones
(spauda, televizija, kt.).

77. Sio ApraSo 75 ir 76 punktuose numatytuose praneSimuose dél jvykusio asmens duomeny
saugumo pazeidimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, duomeny subjektams privalo biti
trumpai apraSytas asmens duomeny saugumo paZeidimo pobudis, nurodant apytikslj duomeny
subjekty skaiciy, kurios asmens teisés ir laisvés galéjo buti paZeistos, atsakingo darbuotojo kontaktai,
trumpai apraSytos tikétinos paZeidimo pasekmés bei priemonés, kuriy Centras imasi / imsis, kad biity
padalintos neigiamos pasekmés, susijusios su jvykusiu duomeny saugumo paZeidimu.

78. Nustatydami, ar butina vykdyti informavimo pareiga, aptarta §io ApraSo 75 ir 76 punktuose,
Centro direktorius ar Centro direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo jvertinti, ar dél
jvykusio incidento:

78.1. ivyko konfidencialumo paZeidimas (pavyzdZiui, atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami
tretiesiems asmenims, suteikiant prieiga, tinkamai nesifruojant, kt.);

78.2. jvyko duomeny pasiekiamumo paZeidimas (pavyzdZiui, prarasti duomenys ir neturima
atsarginiy kopijy);

78.3. jvyko duomeny vientisumo paZeidimas (pavyzdZiui, kai yra neteisétas ar nety¢inis asmens
duomeny praradimas).

79. Jei Centro direktorius ar kitas Centro direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas
nustato, kad yra bent vienas i§ Siy Taisykliy 78.1, 78.2 ir 78.3 papunk&iuose numatyty paZeidimy,
nedelsdamas vykdo informavimo pareiga, kaip tai aptarta Taisykliy 75 ir 76 punktuose.

80. Jeigu po praneSimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikimo, atlikus tolesnj
tyrimg, yra nustatoma, kad saugumo incidentas buvo sustabdytas ir fakti¥kai pazeidimo nebuvo, apie
tai nedelsiant informuojama Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

81. Tuo atveju, kai yra jtariama, kad paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy, informacija
apie galimg nusikalstamg veika pateikiama atitinkamoms valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti
ikiteisminj tyrima, teisés akty, reguliuojan¢iy tokios informacijos teikima, nustatyta tvarka.

82. PraneSimo apie paZeidima duomeny subjektams teikti nereikia jeigu: '

82.1. Centras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos
priemongs taikytos asmens duomenims, kuriems paZeidimas turéjo poveikio, visy pirma tas priemones,
kuriomis uZtikrinama, kad asmeniui, neturiniam leidimo susipaZinti su duomenimis, jie biity
nesuprantami (pvz., asmens duomeny $ifravimo priemonés);

82.2. i§ karto po paZeidimo Centras émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad nekilty didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

82.3. tiesioginio praneSimo duomeny subjektui pateikimas pareikalauty neproporcingai dideliy
pastangy, pvz., jei jy kontaktiniai duomenys buvo prarasti dél paZeidimo arba i§ pradZiy nebuvo
zinomi. Tokiu atveju apie paZeidima vieSai paskelbiama Centro interneto svetainéje, spaudoje,
pasitelkiami ne vienas, o keli informavimo btdai arba taikomos panaSios priemonés, kuriomis
duomeny subjektai biity efektyviai informuojami (pvz., vien tik pranedimas interneto svetainéje néra
efektyvi informavimo priemoné).

83. Jeigu jvertinus rizika, nustatoma, kad tuo metu apie paZeidima duomeny subjektams pranesti
nereikia, po kurio laiko situacija gali pasikeisti, tod¢l paZeidimas bei jo keliamas pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms turéty buti vertinamas i§ naujo (pvz., jvykdoma kibernetiné ataka,
naudojant iSpirkos reikalaujancia programa ir duomeny bazéje esantys asmens duomenys uZsifruojami
— jei atlikus tyrima, paaiskéja, kad vienintelé ipirkos reikalaujandios programos uZduotis buvo
uzsifruoti asmens duomenis ir jokio kito kenksmingo poveikio duomeny bazei néra, apie saugumo
paZeidima reikés pranesti tik Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, tadiau jei véliau paaiskéja,
kad prarastas ne tik duomeny prieinamumas, bet ir konfidencialumas, saugumo paZeidimo keliamas
pavojus bus vertinamas i$ naujo bei sprendZiama, ar atsiZvelgiant j tikétinas saugumo paZeidimo
pasekmes reikia apie jj pranesti duomeny subjektams).

84. Tam tikromis aplinkybémis, kai tai yra pagrista, Centras pasitargs su teisésaugos
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institucijomis ir atsizvelgdamas j teisétus teisésaugos interesus, gali atidéti asmeny, kuriems
paZeidimas turi poveikio, informavimg apie saugumo paZeidima iki to laiko, kai tai netrukdys saugumo
pazeidimo tyrimams.

85. Centro direktorius ar Centro direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uZtikrinti,
kad visi asmens duomeny apsaugos paZeidimai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo
pareiga, kaip aptarta auk$¢iau, blity tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

86. Visi paZeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo pranesta Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai ir (ar) duomeny subjektui, ar tokie paZeidimai kelia rizika, registruojami Asmens
duomeny saugumo pazeldlmq registravimo Zurnale (toliau — Zurnalas).

87. Informacija apie paZeidima j Zurnala turi biti jvedama nedelsiant, kai tik paaiskéja galimas
paZeidimas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo galimo pazeidimo paaiskéjimo momento. Kai
pasikei&ia Zurnale nurodyta informacija arba paaiskéja nauja informacija, Zurnale esanti informacija
turi bati papildoma ir (ar) koreguOJama

88. Uz Zurnalo pildymg ir saugojima atsakmgas Centro direktorius ar Centro direktoriaus
igaliotas darbuotojas. Zurnalas gali buti popierinés arba elektroninés formos. Uzpildytas Zurnalas
saugomas 5 metus nuo paskutinio jraso Zurnale padarymo dienos.

89. Zurnalas yra patelklamas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai jai pareikalavus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. ApraSas atnaujinamas (perZitirimas, keifiamas, papildomas, rengiamas naujas) ne rediau
kaip kartg per du metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

91. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atlickamos
funkcijos sudaro galimybe suZinoti asmens duomenis, privalo vykdyti $iame Aprale nustatytus
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

92. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetaingje.

93. Uz Aprao reikalavimy paZeidima darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Siauliy Petro AviZonio ugdymo
centro darbo tarybos pirmininké

Algina Kauliniené
AoN7 O G~ 7F
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Siauliy Petro AviZonio ugdymo
centro asmens duomeny apsaugos
tvarkos apraSo

1 priedas

SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRAS
BENDRAS TECHNINIU IR ORGANIZACINIU SAUGUMO PRIEMONIU SARASAS

Siauliy Petro AviZonio ugdymo centras tvarkydamas asmens duomenis, taiko Sias saugumo
priemones:
* uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé;
* prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo
funkcijoms vykdyti;
* duomeny subjekty dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybes,
archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose spintose arba seifuose.
Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi biiti laikomi visiems prieinamoje, matomoje vietoje;
* archyviniam saugojimui perduotos jstaigos darbuotojy tvarkomos bylos, buhalterinés bylos saugomos
istaigos archyve, raklnamOJe dokumenty saugykIOJe Sie duomenys tretiesiems asmenims susipaZinti
teikiami tik tais atvejais, kai tai leidZia jstatymai ir kiti teisés aktai;
* Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uzkirsti kellq atsitiktiniam ar
neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam
neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti
nereikalingy kopijy darymo; jstaigos dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biti
sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio;
* su asmens duomenimis leidziama atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra suteiktos
teisés;
* prieigos prie asmens duomeny slaptaZodZiai:
* suteikiami, kei¢iami ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialumg;
* unikaldis, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidZio informacijos;
* keiCiami ne reiau kaip kartg per 2 ménesius;
* pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami;
* uztikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio tinklo
elektroniniy ry$iy priemonémis;
* uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos (antivirusiniy
programy jdiegimas, atnaujlmmas ir pan.);
* kontroliuojama prieiga pr1e asmens duomeny tokiomis priemonémis, Kurios ﬁkSUO]a ir kontroliuoja
registravimo bei teisiy gavimo pastangas;
* nustatomas leistiny nepavykusiy prisijungimy prie programinés jrangos skai¢ius; uztikrinamas saugiy
protokoly ir (arba) slaptazodZiy naudojimas, kai asmens duomenys perduodami iSoriniais duomeny
perdavimo tinklais;
* uztikrinama asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste, saugos
kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo perkeliant | duomeny bazes ir pan.; registruojami asmens
duomeny kopijavimo, jei jis daromas, ir atk@irimo jy avarinio praradimo atveju veiksmai (kada ir kas
atliko $iuos veiksmus);
* uZtikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens duomenimis,
iSskyrus bitinus atvejus, kuriy metu biity naudojamos organizacinés ir techninés asmens duomeny
saugumo priemonés, uZtikrinanc¢ios realiy asmens duomeny sauguma; uZtikrinamas patalpy, kuriose
saugomi asmens duomenys, saugumas (uZtikrinamas tik jgaliotu asmeny patekimas i atitinkamas
patalpas ir pan.);
* fiksuojami prisijungimy prie ypatingy asmens duomeny jrasai: bylos, prie kuriy buvo jungtasi, atlikti
veiksmai su asmens duomenimis (jvedimas, perziiira, keitimas, naikinimas ir kiti asmens duomeny
tvarkymo veiksmai);
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* mobilivosiuose jrenginiuose (nesiojamuosiuose kompiuteriuose, plansetése, i$maniuosiuose
telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo vidiniame
kompiuteriy tinkle, esantys ypatingi asmens duomenys ir prisijungimo prie duomeny valdytojo ir (ar)
duomeny tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny informacija $ifruojama ar apsaugoma tokiomis
priemonémis, kurios atitikty asmens duomeny atskleidimo keliama rizika;

* atsarginés asmens duomeny kopijos, jei jos daromos, saugomos kitoje patalpoje ar geografinéje vietoje
negu aktyvi (veikianti) duomeny bazg;

* ypatingi asmens duomenys jstaigoms ir institucijoms:

* siunciami padtu uZklijuotose nepermatomuose vokuose, nurodant konkrety gavéja (t.y. varda,
pavardg);

* arba duomenys teikiami per specialias el. sistemas, prie kuriy prieiga turi tik teiséti duomeny gavéjai.
Skubiais atvejais, kai duomeny perdavimas pastu uztrukty pernelyg ilgai, ypatingi asmens duomenys
Istaigoms ir institucijoms teikiami el. pa§tu konkregiam gavéjui.




Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro
asmens duomeny apsaugos tvarkos
apraso

2 priedas

(PraSymo jgyvendinti duomeny subjekto teis¢ (-es) forma)

(Duomeny subjekto (fizinio asmens) vardas, pavarde)

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rySio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui
pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu pra§yma pateikia duomeny subjekto atstovas)

Siauliy Petro Avizonio ugdymo centrui

PRASYMAS
IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. PraSau jgyvendinti Sig (3ias) duomeny subjekto teise (-es):

(Tinkamg langelj paZymekite kryzeliu):

Teisg gauti informacija apie duomeny tvarkyma.

Teise susipazinti su tvarkomais duomenimis.

Teise reikalauti istaisyti duomenis.

Teise reikalauti i$trinti duomenis (,,teisé biiti pamirstam®). Si teisé netaikoma, jei asmens duomenys,
kuriuos prasoma istrinti, yra tvarkomi ir kitu teisiniu pagrindu, tokiu kaip tvarkymas biitinas
sutarties vvkdymui arba yra pareigos pagal taikomus teisés aktus vykdymas.

Teis¢ apriboti duomeny tvarkyma.

O Teise nesutikti su duomeny tvarkymu.

O Teis¢ | duomeny perkeliamuma. Teise j duomeny perkeliamumq negali daryti neigiamo poveikio
kity teisems ir laisvéems. Duomeny subjektas teisés j duomeny perkeliamumq neturi ty asmens
duomeny  atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose,
pavyzdzZiui, popierinése bylose.

Oooo0ood

O

2. Nurodykite, ko konkreciai prasote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty
tinkamai jgyvendinti Jusy teis¢ (-es) (pavyzdZiui, jeigu norite gauti Jisy asmens duomeny kopijg,
nurodykite, kokiy konkreciai duomeny (pavyzdziui, 2020 m. x mén. x d. elektroninio pasto laisko kopijq;
Jjeigu norite iStaisyti duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra netikslis; jeigu



nesutinkate, kad bity tvarkomi Jiisy asmens duomenys, nurodykite argumentus, kuriais grindiate savo
nesutikimq, ir nurodykite dél kokio konkreciai duomeny tvarkymo nesutinkate):

PRIDEDAMA:

b

(Paragas) (Vardas, pavardé)

! Jeigu pra§ymas yra siundiamas pastu, prie pradymo pridedama asmens tapatybe patvirtinan&io dokumento kopija,
patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu kreipiamasi dél netiksliy duomeny iStaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinangiy dokumenty kopijas;
jeigu jos siunc¢iamos paStu, tuomet turi buti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka.

Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavarde, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanciy $iy duomeny pasikeitima, kopijos; jeigu jos siun¢iamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar
kita teisés akty nustatyta tvarka.



Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro
asmens duomeny apsaugos tvarkos
apraso

3 priedas

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO FORMA

1. PrieZastys, dél kuriy biatina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos apraS§ymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo operacijos.
Paaidkinimas, kodél butina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie formos pridedami susije
dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

ApraSomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i§ kokiy Zaltiniy bus
renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy schema). Apra§oma, kokie
asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

Apraomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy kategorijy
asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip
daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty
skaiius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.

Aprajomas duomeny tvarkymo pobudis: kokio pobidzZio santykiai sieja Siauliy Petro AviZonio ugdymo centra su
duomeny subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny subjektai gali
numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi $iuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity paZeidziamy asmeny duomenys;
jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojangios
technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks yra technologijy i8sivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors
visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, | kurinos biitina atsiZvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis
patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

ApraSomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams asmenims;
kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Siauliy Petro AviZonio ugdymo centrui bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

ApraSoma, kaip planuojama suZinoti suinteresuoty asmeny nuomone arba pagrindziama, kodél to daryti nebiitina: kokiy
asmeny nuomon¢ planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Siauliy Petro AviZonio ugdymo centre, ar bus
pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sri¢iy ekspertais.




4. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

ApraSomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto tvarkymo pagrindas;
ivertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas (nurodyti tikslg) tikslas; ar ta patj rezultata jmanoma pasiekti
kitokiu biidu; kokiu biidu bus i¥vengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta duomeny kokyb¢ ir jgyvendintas duomeny
kiekio maZinimo principas; kokia informacija bus pateikta duomeny subjektams; kaip Siauliy Petro AviZonio ugdymo
centras planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uZtikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi
reikalavimy; kokiu biidu bus uZtikrintas j uZsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

5. Pavojy nustatymas ir jvertinimas

ApraSomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis. Jei Zalos Zalos Bendras
butina, apra$oma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas pavojaus
lygis
Mazai tikétina, Minimali, Zemas,
tikétina ar reikSminga ar | vidutinis ar
labai tikétina sunki aukstas

6. Priemoniy sumaZinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumainti ar panaikinti auksto ar vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazZinti ar pasalinti pavojy Priemonés Likes pavojus Priemoné
pritaikymo patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar

priimtina rizika aukstas
7. I8vados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir Vardas, pavardé, data, paraSas Pastabos

jvardijamas likes pavojus

Priemonés patvirtintos:

atsakingus

asmenis

[traukti numatytas priemones j veiklos
plana, nustatant atlikimo terming ir

Likes pavojus pripaZintas
priimtina rizika:

Jei priimtina rizika pripaZintas auksto lygio
pavojus priimtinas, privaloma kreiptis dél
iSankstinés konsultacijos | Valstybing
duomeny apsaugos inspekcija

8. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigiino nuomon¢ turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo, planuojamy
priemoniy pavojams mazinti ar pa3alinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomone:

I Vardas, pavarde, data, parasas

9. Nurodoma, ar atsiZvelgta j duomeny apsaugos pareigiino nuomong¢

Jeigu atmesta, pagrindZiama, kodel.

Vardas, pavarde, data, parasas




10. Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai apraSomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar i jas atsiZvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi nuo susijusiy
asmeny nuomones, pagrindZiama, kodél.

| Vardas, pavarde, data, parasas

O

11. Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieZilira paskirtas atsakingas asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareiglinas turi priZidréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio duomeny apsaugai
vertinime nurodytoms i§vadoms ir sprendimams.

Vardas, pavarde, data, parasa
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