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PETRO AVIZONIO REGOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Petro Avizonio regos centro (toliau-Centras) direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau-
darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama vadovy ir jy
pavaduotojy paregybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auksStaj] universitetinj iSsilavinimg ir pedagogine kvalifikacija;

3.2. turéti ne mazesnj kaip 3 m. darbo stazg Svietimo jstaigoje;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, Zinoti dokumenty
tvarkymo taisykles, mokéti rengti centro vidaus dokumentus

3.4. biti susipazinusiam su aktualiais Svietimo jstaigy veikla, vaiko teisiy apsaugg ir darbo
santykius reglamentuojanciais nacionaliniais ir miesto teisés aktais.

3.5. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
organizavimo pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

3.6. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus centro
bendruomenés nariy santykius.

3.7. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, planuoti ir organizuoti centro
bendruomenés veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti siilymus veiklai tobulinti.

3.8. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita.

3.9. mokéti bent vieng i§ Europos Sgjungos kalby (angly, pranciizy, vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

4.1. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengimg ir vykdyma;

4.2. kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

4.3. organizuoja ir koordinuoja priskirtas veiklos sritis, efektyviai planuoja darba, sudaro
pedagogy darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkarascius;

4.4. stebi ir vertina ugdymo procesa bei ugdymo rezultatus, teikia metoding pagalba
pedagogams, vertina jy prakting veikla;

4.5. koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

4.6. organizuoja tévy (globéjy, ripintojy) informavima ir Svietima vaiky ugdymo klausimais;

4.7. vadovauja Vaiko gerovés komisijai;



4.8. organizuoja rysiy, susijusiy su centro funkcijy jgyvendinimu, uZzmezgima, palaikymga ir
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.9. atlieka kitas centro direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nuolatinio pobtidzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.

4.10. pavaduoja centro direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo metu ir kitais
atvejais, kai direktorius néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

5.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

5.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

5.3. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis jgyvendinant centro tikslus ir uzdavinius;

5.4. dalyvauti centro savivaldoje.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUIOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas centro direktoriui.

7. Darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy centro veiklg ir centro direktoriaus jsakymy
vykdyma;

7.2. ugdymo proceso ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése organizavima,
Svietimo pagalbos teikima, rezultatus, tinkamga dokumenty tvarkyma;

7.3. smurto ir paty¢iy centre prevencija;

7.4. jam pavaldaus pagal centro direktoriaus patvirtintg valdymo struktiirg personalo darbo
drausme;

7.5. sutvarkyty dokumenty perdavima j archyva;

7.6. apripinimg ugdymo priemonémis ir jy apskaita;

7.7. centro veikla, kai néra direktoriaus (iSvykes, serga ir kt.);

7.8. teikiamy dokumenty teisinguma;

7.9. darbo drausmés pazeidimus.




