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PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro (toliau — Centras) bendrosios praktikos slaugytojas
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Bendrosios praktikos specialisto pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Pareigybés kodas — 222101

4. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga rega lavinancioms pratyboms Centra lankantiems
ugdytiniams atlikti ir vaiky maitinimui organizuoti.

5. Pareigybés pavaldumas: tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety ar specialyji vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

6.2. turéti galiojanciag bendrosios praktikos slaugytojo arba bendruomenés slaugytojo
licencija;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Savivaldybés
sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky maitinimo ir sveikatos prieziiiros
organizavima ir gebéti juos taikyti praktiSkai;

6.4. iSmanyti vaiky regos sutrikimy priezastis ir jy profilaktika, akiy ligas ir regos korekcijos
biidus, gebeti dirbti su medicininiais aparatais, lavinanciais rega, ir juos priZitréti:

6.5. moketi dirbti kompiuterinémis programomis (Microsoft Word, Excel), gebéti naudotis
internetu, elektroniniu pastu, el. dienynu, teisés akty ir kity dokumenty paieSkos sistemomis;

6.6. gebéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. sudaro vaiky maitinimo ne maZiau penkiolikos dieny perspektyvinj valgiarastj;

7.2. sudaro kasdieninius valgiara$¢ius atsizvelgiant j perspektyvinj valgiarast] ir teikia juos
tvirtinti Centro direktoriui;

7.3. rengia patiekaly gamybos technologinius aprasymus ir technologijos korteles, skai¢iuoja
maisto davinio maisting ir energing verte;

7.4. organizuoja pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskirg
valgiarast], kuris sudaromas atsizvelgiant | gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu;

7.5. tikrina pagal valgiarast] ruoSiamy patiekaly kokybe, kontroliuoja teisingg patiekaly
pateikima (pagal iSeigas) | grupes;
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7.6. veda kasdieninés vaiky bei darbuotojy mitybos apskaitg;

7.7. teikia sifilymus rengiant maisto produkty pirkimo salygas;

7.8. taiko rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos
praktikos reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje. Nuolat tikrina virtuvés higiening buklg bei
savikontrolés vykdyma;

7.9. kontroliuoja produkty laikymo, realizavimo salygas ir terminus;

7.10. teikia dokumentus apskrities veterinarinei tarnybai bei kitoms institucijoms, turin¢ioms
teise tikrinti vaiky mitybos organizavima;

7.11. tiria Centro bendruomenés nuomone dél mitybos organizavimo gerinimo ir atsizvelgiant
] tyrimo duomenis teikia sitilymus Centro direktoriui dél vaiky mitybos gerinimo ir jvairovés;

7.12. informuoja Centro direktoriy apie nustatytas maisto gaminimo proceso neatitiktis bei
sitilo priemones joms pasalinti, vykdo pazeidimy $alinimo kontrolg;

7.13. dalyvauja rengiant dokumentus, reglamentuojanéius vaiky ir darbuotojy maitinimo
organizavimo ir priezitros tvarka;

7.14. vykdo teisingg mitybai skirty 1Sy panaudojima;

7.15. atlieka centrag lankantiems vaikams regg lavinancias pratybas pagal akiy gydytojo
rasStiSkus nurodymus:

7.15.1. akomodacijos rezervy pagal Avetisova ir DaSevskj lavinima;

7.15.2. divergenting derakomodacija, ciklodamija, fotostimuliacija;

7.15.3. konvergencijos ir divergencijos rezervy lavinima;

7.15.4. procediras ambliotreneriu, muskulotreneriu, sinoptoforu ir makulotesteriu;

7.15.5. teikia rekomendacijas dél regos prieziliros pedagogams ir tévams;

7.16. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi Centro direktoriaus patvirtintu darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
ir jos igyvendinimo tvarkos aprasu;

7.17. vykdo kitus su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, tam, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy vaiky sveikatos prieziiirg, sanitarinius-
higieninius reikalavimus vykdyma;

8.2. uz Centro veikla reglamentuojanciy dokumenty ir Centro direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.3. uz reg¢jima lavinanCiy pratyby korteliy pildyma, ugdytiniy siuntimg gydytojo
konsultacijai;

8.4. uz vaiky sauguma pratyby metu, atvedant vaikus i§ grupés ir nuvedant atgal;

8.5. uzZ medicininés jrangos naudojima pagal paskirtj, jos saugig eksploatacija;

8.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

8.7. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma.




