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SIAULIU PETRO AVIZONIO REGOS CENTRO
TIFLOPEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Parecigybés pavadinimas — tiflopedagogas (toliau-pedagogas). Pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ((jam nesant, centro
direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM PEDAGOGUI

4. Pedagogas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg ir tiflopedagogo profesing kvalifikacija;

4.2. buti i8klauses profesijai ar veiklos sriciai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka
ir turéti tai patvirtinanc¢ius dokumentus;

4.3. moketi gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

4.4. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma, Svietimo pagalbos teikima reglamentuojancius dokumentus ir gebéti juos
taikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. jvertina mokiniy regimajj suvokima, sensomotorikos, savitvarkos, orientacijos ir
mobilumo, socialinius jgiidZius;

5.2. bendradarbiaudamas su pedagogais, mokiniy tévais (teisétais atstovais), numato
tiflopedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus;

5.3. rengia ir jgyvendina:

5.3.1. sutrikusiy funkcijy lavinimo individualigsias, pogrupines ir grupines programas (dirbantis
su vaikais, ugdomais pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), rengia ataskaitas;

5.3.2. Brailio raSto, orientacijos erdvéje ir savarankisko judéjimo, savitarnos ir buitiniy jgiidZiy
lavinimo, kompiuterinio rastingumo ugdymo programas, rengia ataskaitas;

5.3.3. supazindinimo su aplinka, orientacijos erdvéje ir savarankisko judéjimo, sensomotorinio
lavinimo, savitarnos, buitiniy jgiidziy ugdymo individualigsias programas (dirbantis su namuose
ugdomais mokiniais ), rengia ataskaitas;

5.3.4. sensomotorikos, regimojo suvokimo lavinimo, orientacijos ir mobilumo, savitarnos,
socialiniy jgidziy ugdymo individualigsias programas (dirbantis su mokiniais, lankanciais kitas
ugdymo jstaigas), rengia ataskaitas;
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5.4. padeda mokiniams jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy sutrikusias funkcijas
atsizvelgdamas ] kiekvieno mokinio regéjimo funkcijy bukle, gebéjimus, ugdymosi galimybes,
mokymosi ypatumus;

5.5. moko tinkamai naudotis specialiosiomis mokymo priemonémis ir kompensacine technika;

5.6. teikia metoding pagalba pedagogams, mokiniy tévams (teisétiems atstovams) ir kitiems
asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, juos konsultuoja mokiniy ugdymo klausimais
(dél darbo vietos pritaikymo, specialiyjy mokymo priemoniy rengimo, kompensacinés technikos
pritaikymo ir kitais su $iy mokiniy ugdymu susijusiais klausimais);

5.7. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, jvairiais buidais fiksuoja mokinio pasiekimus
ir pazangg, apie jo pasiekimus informuoja tévus (teisétus atstovus), pedagogus;

5.8. kartu su kitais specialistais rengia pagalbos mokiniui planus, pritaikytas programas;

5.9. kuria funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugig ugdymo(si) aplinka;

5.10. garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumg savo organizuojamos veiklos ir pratyby
su jais metu;

5.11. nedelsdamas informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ir/ar
sveikatos problemas, pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartg, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita
vaiko teisiy pazeidima;

5.12. vykdo centro veiklg reglamentuojanéiy dokumenty reikalavimus ir nuostatas;

5.13. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

5.14. dalyvauja centre organizuojamuose posédZiuose, pasitarimuose, darbo grupése,
renginiuose, projektuose ir kitoje veikloje;

5.15. vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme nurodytas pareigas (1 priedas);

5.16. vykdo Kitus centro direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pavedimus, susijusius su
pedagogo pareigomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO TEISES

6. Pedagogas turi teise:

6.1. sitilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

6.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.3. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

6.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg
darbo vieta, gauti informacineg, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba pedagoginéje
psichologingje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybés vykdomoji
institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

6.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

6.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

7. Pedagogas atsako uz:

7.1. funkcijy, i8vardinty Siame pareigybes apraSyme, kokybiska vykdyma;

7.2. korektiska gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma;

7.3. mokiniy saugumga savo darbo metu;

7.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei iSsaugojimg, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimamas;

7.5. tinkamg inventoriaus naudojimg ir priezitrg;

7.6. darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltés padaryta zala.







