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2021 m. vasario mėn. Šiaulių Petro Avižonio regos 

centre buvo atliekama įstaigos darbuotojų aklausa ,, 

Smurto ir patyčių apraiškos įstaigoje“. Apklausos 

tikslas – atskleisti smurto ir patyčių mąstą bei 

ypatumus Šiaulių Petro Avižonio regos centre



Apklausos dalyviai

Tyrimo metu buvo apklausti 35 įstaigos darbuotojai: 23 pedagoginiai bei 12 nepedagoginio

personalo darbuotojų.

0

5

10

15

20

25

Pedagoginiai darbuotojai Nepedagoginis personalas

Darbuotoj7 skaičius

Column1 Column2 Column3



Respondentų buvo klausiama, kas jų 

nuomone yra patyčios.
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Respondentų nuomone, psichologinis 

smurtas yra...
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Respondentų buvo klausiama, ar jie 

susidurė su patyčių atvejais įstaigoje.

18%

0%

80%

0%2%

Įstaigos ugdytiniu atžvilgiu patyčios pastebimos...
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Respondentų buvo klausiama, ar jie 

susidurė su patyčių atvejais įstaigoje.

Aš esu susiduręs su patyčių atvejais iš...

Kolegų Ugdytinių tėvų Ugdytinių tėvų Vadovų Nesu susidūręs su patyčiomis savo atžvilgiu



Respondentų buvo klausiama, ar jie susidurė 

su fizinio smurto atvejais įstaigoje.

100 proc. apklaustųjų teigė, kad nėra 

susidurę su fizinio smurto atvejais.



Jei esate susidūrę su patyčių atvejais, 

nurodykite pavyzdžius.

 Darbo rezultatų komentavimas.

 Apkalbos

 Ignoravimas



Kur kreiptumėtės, patyrę smurto ar 

patyčių atvejus įstaigoje?
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Patyręs patyčių ar smurto atvejus kreipčiausi...
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Išvados

Reminatis apklausos rezultatais galime teigti:

1. Įstaigoje retai pasitaiko psichologinio smurto apraiškos 

2. Įstaigos ugdytinių atvžvilgiu patyčių atvejai (žodinės patyčios iš kitų vaikų) pasitaikė retu 

atveju.

3. Įstaigos darbuotojai savo darbo vieoje nepatiria fizinio smurto apraiškų 

4. Įstaigos darbuotojai retai patiria patyčių apraiškas (iš  ugdytinių tėvų, vadovų, 

admnistracijos, kitų darbuotojų.

5. Įstaigos darbuotojai, patyrę patyčių atvejus kreiptųsi į įstaigos vadovą.
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