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SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
MOKINIO PADEJEJAS

1. Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro (toliau — centras) mokinio padéjéjas yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Mokinio padéjéjo pareigybé priskiriama 5 pareigybiy grupei
(kvalifikuoti darbuotojai, kodas 531201).

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga pagalbos teikimui riboty galimybiy
savarankiSkai dalyvauti ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. asmuo, turintis:

5.1.1. ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg, per 2 metus nuo darbo mokinio padéjéju
pradZios turi iSklausyti ne maZiau nei 16 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais vaikais;

5.1.2. pedagogo kvalifikacija, per 2 metus nuo darbo mokinio padéjéju pradzios turi
1Sklausyti ne maZiau nei 8 valandy mokymus dél darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
vaikais;

5.1.3. pedagogo padé¢jéjo kvalifikacija;

5.2. bati isklauses pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymeéjimus;

5.3. gebéti naudotis IT technologijomis;

5.4. gebéti bendrauti su ugdytiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy specifika.

5.5. gebéti dirbti su ugdytiniais padedant jiems jsisavinti ugdomaja medziaga, atlikti
mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis
ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis.

5.6. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, Svietimo pagalbos specialistais ir vaiky tévais
(globgjais, ripintojais).

5.7. biti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos reikalavimais ir juos vykdyti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. padeda ugdytiniui (ugdytiniy grupei):

6.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), centre ir uz jos riby
ugdomosios veiklos, renginiy ir i§vyky metu;



6.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirtpinti asmens higiena;

6.1.3. paaiskina mokytojo skirtas uzduotis ir padeda jas atlikti;

6.1.4. padeda pedagogams ugdomosios veiklos, renginiy metu, padeda organizuoti
ugdytinio (grupés) veiklg lauke, zaidimy metu, vykdo pedagogy pavedimus. Laikinai nesant pedagogo,
uztikrina ugdytiniy sauguma ir uzimtuma,;

6.1.5. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

6.1.6. atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusia veikla;

6.1.7. turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: iSlipti i§ transporto priemonés
atvykus j centrg ir jlipti j transporto priemong iSvykstant i§ centro, judéti po centra, pasiekti grupe, kitas
patalpas;

6.2. padeda ugdytiniui (ugdytiniy grupei) elgtis socialiai priimtinu biidu, i§vengti elgesio,
kuris neatitinka socialinio, kulttrinio, situacinio ar fizinés aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksto bei gali
bti laikomas nejprastu, netinkamu arba trikdanciu dél aplinkos, kurioje jis pasireiskia, (toliau —
konteksto neatitinkantis elgesys) pasireiskimy, veikiant tiksliai pagal iSankstinius susitarimus,
pasireiSkus konteksto neatitinkan¢iam elgesiui, padéti sustabdyti jj arba pasiSalinti 1§ elgesj
iSprovokavusios aplinkos, teikti informacija po konteksto neatitinkancio elgesio pasireiSkimo, aptariant
taikyty veiksmy efektyvuma su Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

6.3. bendradarbiaudamas su centro vaiko gerovés komisija, su ugdytiniu (ugdytiniy grupe)
dirbanciais mokytojais ir specialistais, konsultuojasi dé¢l taikytiny veiksmy, kurie padéty ugdytiniui
(ugdytiniy grupei) jsitraukti j ugdymo procesa ir jame dalyvauti, derina pagalbos teikimg su ugdymo
procesu, individualaus ugdymo planu, numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus bei pagalbos
ugdytiniams teikimo metodus ir juos taiko;

6.4. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti ugdytiniui (ugdytiniy grupei) reikalingg
mokomaja medziaga;

6.5. pagal kompetencija dalyvauja individualaus ugdymo plano jgyvendinimo
aptarimuose;

6.6. vadovaudamasis Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijomis, padeda ugdytiniui
(ugdytiniy grupei) integruotis j centro bendruomene, palaikyti draugyste su bendraamziais, skatina
bendravimg ir bendradarbiavima;

6.7. padeda jgyvendinti saviriipos plang;

6.8. dalyvauja centro darbo grupiy veikloje, savivaldoje;

6.9. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patycCiy apraiskas
informuoja tiesioginj vadova;

6.10. vykdo Kitus su centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. ugdytinio, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalba, sauguma;

7.2. grupéje esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojima pagal paskirtj, jy saugia
eksploatacija;

7.3. darbo drausmés pazeidimus;

7.4. centro veikla reglamentuojanciy dokumenty ir centro direktoriaus jsakymy vykdyma;

7.5. tinkamg ir tiksly Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.




