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SIAULIU PETRO AVIZONIO UGDYMO CENTRO
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro (toliau — Centras) bendruomenés Etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) jtvirtina Centro darbuotojy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio
nuostatas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir Centro vidaus
tvarkos dokumentai. Kodekso laikytis jsipareigoja visi Centro darbuotojai.

2. Kodekso paskirtis — padéti darbuotojams suprasti ir spresti etisko elgesio problemas, kurios
gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

3.2. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

3.3. Darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime. Kodekso nuostatos taikomos visoje veiklos teritorijoje,
iskaitant renginius uz Centro riby, komandiruotes, ir veiklg socialinéje erdvéje, jei ji susijusi su Centro
ivaizdziu ar darbuotojo profesine funkecija.

3.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

3.5. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais. Centro direktorius ir Kiti
VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDI]) nustatytas pareigas einantys
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

4. Kodekso nuostatos yra taikomos kartu su Centro Nulinés tolerancijos korupcijai politika,
Centro patvirtintomis Darbo tvarkos taisyklémis ir jy nepakeicia, o papildo etiniu aspektu.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

5. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

5.1. pagarbos ir tolerancijos — gerbiamos visy bendruomenés nariy (ugdytiniy, tévy,
kolegy) teisés, garbé ir orumas. Vengiama bet kokio elgesio, galinCio jZeisti, paZzeminti ar
diskriminuoti asmenj d¢l lyties, amziaus, tautybés, socialinés padéties ar kity skirtumy. Bendraujant
su kolegomis skatinamas bendradarbiavimas, abipusé pagalba ir pagarba, vengiama paskaly
skleidimo, nepagristos kritikos ar asmeniSkumy.

5.2. Saziningumo ir patikimumo — darbuotojas privalo biiti s3gziningas visais profesinés
veiklos aspektais, neteikti klaidinanc¢ios ar melagingos informacijos, nesisavinti svetimos intelektinés
/ materialinés nuosavybés. Netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, nesgziningumu,
sukfiavimu ar méginimu daryti neteiséta poveiki Centro bendruomenés nariui. Uztikrinti
konfidencialios informacijos, gautos vykdant darba, apsaugg, ypa¢ asmens duomeny, kuriy
atskleidimas gali pakenkti ugdytiniams ar kolegoms.



5.3. Atsakomybés ir profesionalumo — darbuotojas nuolat tobulina savo kvalifikacija,
naudoja geriausias zinias ir praktikas, siekdamas auks$ciausiy darbo ir ugdymo rezultaty; dalijasi
gergja darbo patirtimi su kolegomis. Priimant sprendimus ir atlieckant darbus, darbuotojas prisiima
atsakomybe uz savo veiksmus, pasekmes ir tinkamg uzduoc¢iy jvykdyma laiku.

5.4. NesaliSkumo ir vieSojo intereso — visi sprendimai ir veiksmai priimami objektyviai, be
asmeniniy iSankstiniy nuostaty. Visuomet pirmumas teikiamas vieSajam interesui, t. y. Centro ir jo
bendruomenés gerovei. Kilus interesy konfliktui (ar jo regimybei), nedelsiant rastu informuoti
istaigos vadova (ar jo jgaliota asmenj) ir nusisalinti nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo.

5.5. Atidos ir solidarumo — darbuotojas bendrauja su vaikais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros vaiky savijautos,
savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing biisena.

5.6. Konfidencialumo ir privatumo — darbuotojas privalo uztikrinti ugdytiniy, tévy
(globéjy) ir kolegy asmens duomeny apsaugg, laikydamasis Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimy ir Centro asmens duomeny apsaugos taikymo nuostaty.

6. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis bet kurio Centro darbuotojo, siekiancio
tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo
sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy veikla.

III SKYRIUS
DARBO ETIKA IR BENDRAVIMAS SU BENDRUOMENE

7. Darbuotojas privalo kurti saugia, pagarbig ir pozityvig emocing aplinka:

7.1. netoleruotinas bet koks psichologinis, fizinis ar emocinis smurtas, prievarta ar
gasdinimas ugdytiniy bei kolegy atzvilgiu.

7.2. Vengiama tokiy savo asmeniniy bruozy kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis
pasikarS¢iavimas ir pan. demonstravimas.

7.3. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems). Konfidencialios informacijos atskleidimas
(iSskyrus atvejus, kai tai biitina tyrimui) ar asmens duomeny tvarkymo taisykliy pazeidimas yra
laikomas Siurksciu Etikos kodekso pazeidimu.

7.4. Neleistinas nekorektiSkas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sagmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy, su vertinimu ir
profesionalumu nesusijusiy, motyvy.

8. Pedagoginis profesionalumas:

8.1. Pedagogas atsizvelgia j ugdytiniy individualius geb¢jimus ir poreikius, naudoja jvairove
skatinancius ugdymo metodus.

8.2. Ugdytinio paZangos ir pasiekimy vertinimas teisingas, saziningas, suderintas su ugdymo
programos tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybeés.

8.3. Privataus pobiidZio informacija apie ugdytinj (ugdymo ar tyrimo medziaga) dalinamasi
tik gavus tévy sutikima.

9. Interesy konflikty vengimas:

9.1. Darbuotojams draudZiama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su jy tarnybine
padétimi ar pareigomis, i§skyrus VPID] nustatytas iSimtis.

9.2. Dovana, gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, neturi virSyti 150 eury. Jei virsija,
ji tampa jstaigos nuosavybe (i§samiai apibrézta Centro Nulinés tolerancijos korupcijai politikoje).
nepaisant sumos dydzio.

10. Turto naudojimas ir atsakomybé:

10.1. Centro darbuotojai privalo atsakingai ir taupiai naudoti jiems patikéta institucijos turtg
(inventoriy, mokymo priemones, IT jrangg ir kt.).



10.2. Turtas turi buti naudojamas tik darbo funkcijoms vykdyti ir tik Centro veiklos tikslais.

10.3. Detali Centro materialiniy vertybiy naudojimo, priezitros ir saugojimo tvarka yra
reglamentuota Centro Darbo tvarkos taisykliy skyriuje ,,Naudojimasis centro patalpomis, turtu,
patalpy ir inventoriaus priezitira®.

IV SKYRIUS
SPECIFINES NUOSTATOS BENDRUOMENES NARIAMS

11. Etikos pazeidimu, be kity Kodekse nurodyty veiksmy, taip pat laikoma:

11.1. Dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos
slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos.

11.2. Nepagarbus darbuotojo atsiliepimas apie pokalbyje nedalyvaujancio kolegos
geb¢jimus ar asmenines savybes, viesas Zeminimas.

11.3. Samoningas melagingos ar klaidinancios informacijos apie Centra skleidimas uz jo
riby.

11.4. Konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius (pvz., darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai) vieSinimas ir aptarin¢jimas, nesant teisinio pagrindo.

11.5. Ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus bendruomenei
sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas.

12. Centro bendruomenés dalimi laikomi tévai (globéjai) savo elgesiu ir veikla jsipareigoja:

12.1 Pagarbiai elgtis Centro bendruomengje, biiti geru pavyzdziu vaikams, vengti
konfliktiniy situacijy.

12.2. Aktyviai ir konstruktyviai bendradarbiauti su mokytojais, specialistais ir
administracija, siekiant geriausiy vaiko ugdymo rezultaty.

12.3. Uztikrinti, kad vaikai reguliariai lankyty Centra.

12.4. Skatinti vaiky atsakomybe, formuoti pagarby santykj su kitais grupés vaikais ir Centro
darbuotojais.

12.5. Nesikisti j Centro sprendimus dél pedagoginiy ar administraciniy klausimy, nebent tai
daroma konstruktyviai ir bendradarbiaujant su jstaigos vadovybe.

12.6. Laiku informuoti Centrg apie vaiko elgesio ar ugdymosi problemas, dalyvauti
susitikimuose ir sprendZiant i8kilusius klausimus.

13. Centro administracija, atlikdama savo funkcijas, privalo:

13.1. Teisingati, tolygiai paskirstyti darbuotojams darbg ar atskiras uzduotis.

13.2. Teisingai ir iSsamiai nagrinéti Centro bendruomenés pasiiilymus, teisingai ir taktiskai
atmesti neteisétus praSymus, aiSkiai nurodant motyvus.

13.3. Saugoti ir atsakingai naudoti Centro turta, materialinius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, rémejy, investuotojy lésas, vadovaujantis vieSojo intereso principu.

13.4. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiSkai, korektiskai, neSaliSkai ir savikritiskai.
ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti konstruktyvaus sprendimo.

1.3.5. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant.

13.6. Garbingai atstovauti Centrg vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo varda.

13.7. Suteiktas galias ir jgaliojimus naudoti tik Centro bendruomenés interesams ginti ir
gerovei didinti.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

14. Kodeksas jsigalioja po vieSo jo projekto svarstymo ir darbuotojy isipareigojimo laikytis
jame numatyty normy.
15. Parengtas Kodeksas skelbiamas Centro internetinéje svetaingje.



16. Kodekso vykdymo priezitirg, vadovaudamasi jo nuostatomis, atlieka sudaryta etikos
komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 3 Centro darbuotojy, iSrinkty susirinkime slaptu
balsavimu. Nusisalinus daugiau kaip pusei Komisijos nariy, gali biiti iSrenkama komisija konkretaus
atvejo tyrimui.

17. Komisijos posédziai Saukiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Kodekso
papildymus ar pataisas.

18. Kodekso pazeidimo nagrin€jimo pagrindas:

18.1. asmens (Centro darbuotojo, ugdytinio tévy (globéjy) ar kito asmens) raSytinis
pareiskimas su pateiktais faktais.

18.2. Anoniminiai pareiskimai (kuriuose nenurodytas asmens vardas, pavardé¢ ir kontaktiniai
duomenys) nesvarstomi.

Darbuotojai, turintys informacijos apie pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui,
gali teikti informacijg per jstaigos vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, skelbiamg
interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

18.3 visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Centre galimai
pazeistas asmeny teises ar etikos normas.

18.4. Centro direktoriaus pavedimas, jtarus galimg Etikos kodekso pazeidimga.

19. PraneSimy apie pazeidimus valdymas (Pranes$éjy apsauga):

19.1. gauta informacija nagrinéjama konfidencialiai. Informacijg pateikusiam asmeniui
garantuojamas konfidencialumas ir taikomos Lietuvos Respublikos Praneséjy apsaugos jstatymo
numatytos garantijos (pvz., apsauga nuo neigiamo poveikio, persekiojimo, ar kersto).

19.2. Darbuotojai, turintys informacijos apie pazeidimus, keliancius grésme¢ vieSajam
interesui (pvz., korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas), gali teikti informacija per Centro vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg (skelbiamg interneto svetainéje skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘).

19.3. Pranes¢jo tapatybé gali buti atskleista tik jstatymo numatytais atvejais, pavyzdziui, kai
tai biitina, siekiant apsaugoti kity asmeny teises ir laisves, arba kai to praso pats praneséjas.

20. Konfidencialumas Etikos komisijoje:

20.1. Komisijos nariai privalo laikytis grieZzto konfidencialumo ir neskleisti informacijos
apie tiriamg medZiaga, kol atliekamas tyrimas.

20.2. Konfidencialumas taikomas ne tik tyrimo turiniui ir eigai, bet ir visy tyrimo dalyviy
(praneséjy, asmeny, dalyvaujanciy apklausose, tiriamo asmens) duomenims, siekiant uztikrinti jy
apsaugg ir neSaliSkuma.

20.3. Tyrimo nebaigus, komisijos nariai negali komentuoti tyrimo eigos ar rezultaty
tretiesiems asmenims, i§skyrus tuos, kuriems tai privaloma Zinoti pagal pareigas.

21. Poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas Zodziu ar rastu, jvertinimo pavieSinimas ir
pan.) skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma. Komisijos sprendimai yra rekomendacija Centro
direktoriui dél galimos darbo drausmés pazeidimo konstatavimo ir drausminés atsakomybés taikymo.

22. Kodeksas mnegali numatyti visy nepagarbos pripaZzintoms pedagoginéms,
bendrazmogiskosioms etikos vertybéms atvejy, todél Komisija, spresdama konkrecius pareiSkimuose
jvardintus atvejus dél nederamo elgesio, turi iSsiaiSkinti, ar konkretus poelgis suderinamas su
Kodekse pripazintomis etikos vertybémis, ar jis gali buti toleruojamas.

23. Uz Kodekso pazeidimus, kurie laikomi darbo pareigy paZeidimu, darbuotojams taikoma
drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Centro Darbo tvarkos taisykliy
nustatyta tvarka.

24. Naudojant informacines ir komunikacines technologijas (elektroninj dienyna, el. pasta,
duomeny bazes), biitina laikytis ne tik etikos principy, bet ir saugumo reikalavimy, nustatyty
Privatumo politikoje ir kituose dokumentuose.

25. Kodekso perZiiira ir atnaujinimas:

25.1. Kodeksas privalo biti perzitirimas ne re¢iau kaip kartg per 5 m.



25.2. Kodeksas privalo biiti nedelsiant perzitrimas po esminiy pasikeitimy Lietuvos
Respublikos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Pranes$éjy apsaugos jstatyme ar Darbo
kodekse, kurie turi tiesiogine jtaka Sio Kodekso nuostatoms.

25.3. Pasitlymus Kodekso perzitirai ir atnaujinimui gali teikti Centro Etikos komisija,
darbuotojai ar Centro direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina Centro direktorius.

27. Kiekvienas Centro darbuotojas supazindinamas su Kodeksu (ir jo atnaujinimais) bei juo
vadovaujasi savo veikloje.

28. Kodekso nuostaty pazeidimas laikomas Centro Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

SUDERINTA

Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro
profesinés sajungos pirmininke
Palmira Vasiliauskiené



