KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO

2025 METAIS ATASKAITOS FORMA

2026 m. kgvo 2 d. Nr. S-40
Siauliai

Istaigos / imonés pavadinimas: giauliq Petro AviZonio ugdymo centras

korupcijos prevencijos veikla?

Pateikite nuorodq j korupcijos prevencijos
planavimo dokumentus (istaigos / jmonés
korupcijos prevencijos veiksmy planas).

Eil. Klausimai Komentarai / atsakymai
Nr.
1. | Ar jstaigoje / jmonéje planuojama | Taip. Jgyvendinamas 2025-09-23 jsak. Nr. V-157 patvirtinta Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro

2025-2027 m. korupcijos prevencijos programa, kurios sudétin¢ dalis yra korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planas.
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Korupcijos-prevencijos-programa-2025-2027-m.pdf

Jeigu jstaiga / jmoné planuoja korupcijos
prevencijos veiklg, nurodykite, kokios
jgyvendintos priemonés turéjo didZiausiq
poveikj  kuriant jmonés /  jstaigos
korupcijai atspariq aplinkq.

Informavimas. Centro bendruomené¢ supazindinta su jstaigos priimtais dokumentais, susijusiais su
korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planu jai jgyvendinti.

Patikimumas. 2025 m. priimtas direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir j gyvendintos asmeny,
siekianCiy eiti pareigas centre, tikrinimo procediiros, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

Ar jstaigoje / jmonéje buvo atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau
— KRT) nustatymas?

Jeigu taip, pateikite nuorodg j KPT
ataskaitq ir trumpai aprasykite, kokios
korupcijos rizikos buvo nustatytos.

Atskiru dokumentu korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas nebuvo jformintas, taciau
vadovaujantis Vidaus kontrolés ir riziky valdymo tvarka, korupcijos rizikos yra integruotos j bendra
Istaigos riziky vertinima.

Ar jstaigoje / jmonéje buvo uzfiksuoti
korupcinio pobiidZio teisés pazeidimai?
Pateikite nuorodq | jstaigos / jmonés
interneto  svetainés sritj ,, Korupcijos
prevencija“, kurioje privaloma skelbti
minéto pobiidZio informacijq.

Ne

Kokie mokymai (diskusijos, seminarai,

fokus grupés, konsultacijos ir kt.)
korupcijos prevencijos temomis
organizuoti Istaigos / imones

darbuotojams?

Neorganizuota.



https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Korupcijos-prevencijos-programa-2025-2027-m.pdf

Nurodykite mokymy pobudj (bendro
pobiidzio, teminiai), mokymy pavadinimg,
dalyviy skaiciy.

Ar jstaigoje / jmoné¢je jgyvendinama
dovany politika?
Pateikite nuorodq j dokumentg.

Taip. Nurodoma ,,Siauliy Petro AviZonio ugdymo centro nulinés tolerancijos korupcijai politikoje
(2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-15) https://pauc.lt/wp-
content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines _tolerancijos _korupcijai_politika.pdf
darbo tvarkos taisyklése (52.17 punktas) https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Darbo-tvarkos-
taisykles.pdf , Etikos kodekse (9 punktas) https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/12/Bendruomenes-
etikos-kodeksas.-20235.pdf

Ar jstaigoje / jmong¢je jdiegti ir taikomi
antikorupcinio elgesio standartai
(antikorupcinio elgesio kodeksas,
taisyklés)? Pateikite nuorodq j dokumentq.

Taip. Jgyvendinama ,,Siauliy Petro Avizonio ugdymo centro nulinés tolerancijos korupcijai politika“
(2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-15). https://pauc.lt/wp-
content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines _tolerancijos_korupcijai_politika.pdf

Ar jstaiga / imon¢ inicijavo ir organizavo
institucinio / miesto / S$alies lygmeniu
renginius korupcijos prevencijos tematika?
Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy
aprasymus (renginio lygmuo, renginio
dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei).

Ne

Kokiuose kity institucijy organizuotuose
korupcijos prevencijos tematika
renginiuose (forumuose, konferencijose,
konkursuose, akcijose, Zygiuose, Sventése
ir kt.) (miesto, Salies, tarptautiniu
lygmeniu) dalyvavo jstaigos / jmongés
darbuotojai?

Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy
aprasymus (renginio lygmuo, renginio
dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei).

ISklausyti mokymai ,,Etikos ir dovany kultiira ugdymo jstaigose: kg svarbu zinoti?*, ,,Praneséjy
apsauga®. Dalyviy skaicius — 4 asm. Informacija teikta visiems darbuotojams.

Kokius korupcijos prevencijos tyrimus /
apklausas jstaiga / jmoné inicijavo ir
atliko?

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy /
apklausy isvadas ir nuorodq j tyrimo /

Neinicijuota.



https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines_tolerancijos_korupcijai_politika.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines_tolerancijos_korupcijai_politika.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Darbo-tvarkos-taisykles.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Darbo-tvarkos-taisykles.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/12/Bendruomenes-etikos-kodeksas.-2025.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/12/Bendruomenes-etikos-kodeksas.-2025.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines_tolerancijos_korupcijai_politika.pdf
https://pauc.lt/wp-content/uploads/2025/09/Petro_Avizonio_ugdymo_centro_nulines_tolerancijos_korupcijai_politika.pdf

apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta
viesai.

10.

Kokiuose ir kuriy institucijy
organizuojamuose korupcijos prevencijos
tyrimuose / apklausose jstaiga / jmoné
dalyvavo?

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy /
apklausy isvadas ir nuorodg j tyrimo /
apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta
viesai.

Nedavauta.

kuriant korupcijai atsparig aplinkg jstaigai

/ jmonei gali suteikti Savivaldybés
administracijos korupcijos prevencijos
specialistas?

Trumpai aprasykite poreikj.

11. | Su kokiais iSSiikiais jstaiga / jmoné | Atsakingiems asmenims tai yra tik papildomas darbas prie tiesioginiy pareigy.
susiduria kuriant korupcijai  atsparig | Sunku savarankisSkai atlikti kokybiska riziky analiz¢ (KPT), nes triiksta analitiniy jrankiy ar laiko
aplinka? gilintis j kintancius teisés aktus.
Jei issukiy patiriate, jvardykite juos ir | Vis dar susiduriama su giliai jsiSaknijusiu visuomenés (tévy) spaudimu-tradicija ,,atsilyginti‘
trumpai apibiidinkite. mokytojams vokeliu / kuponu.

12. | Kokia, Jisy manymu, metoding pagalba | Suteikti metodinius jrankius: parengti projektinius klausimynus darbuotojams, rizikos vertinimo

matricas ir $ablonus, pritaikytus biitent Svietimo paslaugy sektoriui.

Parengti tipinius dokumenty Sablonus, pvz., prane$¢jy apsaugos tvarkos aprasa, dovany politikos
taisykles, interesy deklaravimo atminting.

Organizuoti nuotolinius seminarus: apie pasikeitusius teisés aktus, etikos normas ar praneséjy
apsaugos mechanizmus. Kadangi specialistas stebi STT atnaujinamas metodikas, biity naudinga
informuoti jstaigas apie pokycius, kad jstaigoms nereikéty kiekvieng kartg patiems tikrinti visy teisés
akty pakeitimy.

Atvykti j susirinkimus: Paaiskinti darbuotojams, kodél prevencija svarbi ne tik kaip prievole, bet ir
kaip jrankis, apsaugantis patj darbuotojg nuo nepagristy kaltinimy.

Padeti nustatyti, kuriems darbuotojams privaloma deklaruoti interesus ir kaip elgtis, kai darbuotojas
turi nusiSalinti nuo sprendimo priémimo (pvz., pirkimy komisijoje dalyvaujant pazjstamam tiekéjui).
Patarti, kaip teisingai jforminti nusiSalinima, kad véliau nekilty teisiniy gincy.

Padéti jstaigai susikurti saugig aplinkg pranes¢jams: patarti, kaip teisingai jsidiegti vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg. Uztikrinti, kad darbuotojai pasitikéty sistemos anonimiskumu ir
Zinoty savo teises bei garantijas.

Informacija pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardé¢ Direktoré A. LeiSiené
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